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Republika Hrvatska
Op¢inski sud u Sisku
Ured predsjednika
Broj: 7 Su-569/2024-2
U Sisku 25. rujna 2024.

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ

Opc¢inskog suda u Sisku broj: 7 Su-569/2024-2 od 25. rujna 2024. za radno mjesto:
zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - radno mjesto Il vrste 1 izvrSitelj/ica

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine“ broj 78/2017., 89/2019. i 155/2023., dalje
u tekstu Uredba) obavjesStavaju se kandidati o

OPISU POSLOVA

Zapisni€ar u tijelima sudbene vlasti - obavlja poslove sudskog zapisni€ara u
referadi. PiSe po diktatu i obavljaju poslove prijepisa u referadi u koju je rasporeden ili
u referadi gdje je na zamjeni, izraduje pozive, popunjava statistiCke podatke, piSu
povratnice i dostavnice, obavljaju poslove u skladu s odredbama Sudskog
poslovnika, Pravilnika o radu u sustavu eSpisa, obavljaju i ostale poslove po uputi
suca, viseg sudskog savjetnika ili upravitelja sudske pisarnice.

PODACIMA O PLACI

Podaci o placi radnih mjesta propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i i koeficijentima za obracun plac¢e u drzavnoj sluzbi (Narodne
Novine broj 22/2024), koja je objavljena na www.nn.hr.

PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

Zapisnicar u tijelima sudbene vlasti:

- Sudski poslovnik (,Narodne novine“ broj 37/2014., 49/2014., 8/2015., 35/2015.,
123/2015., 45/2016., 29/2017., 33/2017., 34/2017., 57/2017., 101/2018, 119/2018,
81/2019, 128/2019, 39/2020, 47/2020, 138/2020, 147/2020, 70/2021, 99/2021,
145/2021, 23/2022, 12/2023, 122/2023 i 55/2024) - www.nn.hr.

NACINU TESTIRANJA KANDIDATA


http://www.nn.hr/
http://www.nn.hr/

- pisana provjera znanja

- provjera sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(testiranje rada na raCunalu - prijepis i diktat)

- razgovor s Komisijom (intervju) za one kandidate koji su zadovoljili na pisanoj
provjeri znanja, te provjeri sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na provedenoj provjeri znanja, ako su na
pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje pet (5) bodova, kod testiranja za radno
mjesto administrativni referent bit Ce pozvani na provjeru sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg se primaju (testiranje rada na raCunalu
- prijepis i diktat). Provjera poznavanja rada na raCunalu obavlja se utvrdivanjem
sposobnosti (brzine i to€nosti) prijepisa istovjetnog teksta u trajanju od 5 minuta i
diktata istovjetnog teksta u trajanju od 3 minute, a rezultat se utvrduje na osnovi broja
ostvarenih prosjecnih Cistih udaraca u minuti. Broj Cistih udaraca u minuti dobije se
tako da se od ukupnog broja udaraca u minuti za svaku ucinjenu greSku odbije 25
udaraca.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je za pisanu
provjeru ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupaju razgovoru s
Komisijom (intervjuu). Iznimno ako je na provjeri znanja zadovoljilo vise od 20
kandidata, na razgovor s Komisijom (intervju) upucéuje se najmanje 10 kandidata koji
su postigli najbolje rezultate. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi i ste¢eno radno
iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u njihovu dotadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, te se smatra da je kandidat
zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova.

PRAVILA TESTIRANJA

Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja ili nisu podnijeli
pravovremene ili potpune prijave na javni natjeCaj o tome da c¢e biti upucena
obavijest putem elektronic¢ke poste.

Po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predo€avanje
odgovarajuce identifikacijske isprave. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet.

Kandidati su na pisanu provjeru znanja duzni donijeti kemijsku olovku u plavoj ili crnoj
boji te im pri pisanoj provjeri znanja neCe biti dopusteno koristiti se bilo kakvom
literaturom ili biljeSkama, mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom,
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nac€in remetiti red i mir.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nece biti dopuSteno napustati prostoriju u
kojoj ¢e se obavljati provjera, a u slu€aju nepostivanja navedenih pravila kandidat ¢e



biti udaljen iz prostorije u kojoj se obavlja provjera te ¢e se smatrati da je odustao od
daljnjeg postupka testiranja.

VRIUEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA  BIT CE OBJAVLJENI
NAKNADNO NA MREZNOJ STRANICI OPCINSKOG SUDA U SISKU
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