
    ŽUPANIJSKI SUD U ZAGREBU                                           Broj: 7 Su-947/2024 
Komisija za provedbu javnog natječaja 
 
Na temelju članka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi „Narodne novine“ broj: 78/17, 89/19, 155/23 – dalje u tekstu: 
Uredba), Komisija za provedbu javnog natječaja Županijskog suda u Zagrebu donosi  
 
OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA, SADRŽAJ I NAČIN 
TESTIRANJA, TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE  

 
- za prijam službenika u državnu službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto: 
3. REFERENT–FINANCIJSKI KNJIGOVOĐA - 1 izvršitelj/ica 
Opis poslova radnog mjesta:   
Obavlja kontrolu (likvidiranje) i zaprima ulazne račune, vrši obračun plaćanja za 
sudske vještake i tumače, plaćanje računa, usklađivanje dobavljača (izvod otvorenih 
stavki), izradu specifikacija kod plaćanja više računa. Sastavlja izlazne račune za 
vlastite prihode. Sastavlja propisane obrasce za sudske vještake i tumače i dostavlja 
Poreznoj upravi. Arhivira dokumentaciju iz svog djelokruga rada. Obavlja i druge 
poslove po nalogu voditelja Službe.   
 
Podaci o plaći radnog mjesta:  
Osnovnu plaću referenta-financijskog knjigovođe, u skladu s odredbom članka 12. 
stavka 2. Zakona o državnim službenicima ("Narodne novine", broj 155/23 i 85/24-
dalje u tekstu: ZDS), čini umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na 
koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno 
odredbama članaka 17. i 18. ZDS, službenik i namještenik ima pravo na dodatak za 
radni staž, koji iznosi 0,5% na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog 
staža. Koeficijent za obračun plaće za radno mjesto utvrđen je u Tablici 4. – Model 
prevođenja-Jedinstvena radna mjesta, koja čini sastavni dio Uredbe o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj 
službi ("Narodne novine", broj 22/24 i 33/24) i iznosi 1,43. 
 
Sadržaj i način testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje, 
utvrđeni su odredbama članka 11. do 14. Uredbe, a sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima i 
razgovora komisije s kandidatima.  
 
Pravni izvori:  
1. Sudski poslovnik - I. glava, II. glava, III. glava, IV. glava, IX. glava, XIX. glava i  
XXIII. glava ("Narodne novine" broj: 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 
33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20, 
70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23, 122/23, 55/24),  
2. Zakon o proračunu („Narodne novine“, broj 144/21),  
3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu („Narodne 
novine“, broj 158/23),  
4. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu 
(„Narodne novine broj 37/22),  
5. Zakon o porezu na dohodak („Narodne novine“, broj 115/16, 106/18, 121/19, 
32/20, 138/20, 151/22 i 114/23) i  



6. Pravilnik o porezu na dohodak („Narodne novine“, broj 10/17, 128/17, 106/18, 
1/19, 80/19, 1/20, 1/21, 102/22, 112/22, 16/22, 1/23, 3/23, 56/23 i 143/23). 
 
 
U Zagrebu 3. rujna 2024.                                    
    
 
                                                                                           KOMISIJA  
                                                                      ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA 

 


