
    ŽUPANIJSKI SUD U ZAGREBU                                           Broj: 7 Su-947/2024 
Komisija za provedbu javnog natječaja 
 
Na temelju članka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi „Narodne novine“ broj: 78/17, 89/19, 155/23 – dalje u tekstu: 
Uredba), Komisija za provedbu javnog natječaja Županijskog suda u Zagrebu donosi  
 
OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA, SADRŽAJ I NAČIN 
TESTIRANJA, TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE  

 
- za prijam službenika u državnu službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto: 
 
1.  SUDSKI SAVJETNIK  – 2 izvršitelja/ice za Kazneni odjel  
Opis poslova radnog mjesta: sudski savjetnik pomaže sucu u radu, izrađuje nacrte 
sudskih odluka, prima prijedloge, podneske i izjave stranaka, te obavlja samostalno, 
pod nadzorom ili po uputama suca druge stručne poslove određene zakonom ili 
Sudskim poslovnikom. Sudski savjetnik koji radi u kaznenom odjelu I stupnja, osim 
rada u Kv vijeću, vodi postupak povodom molbi za pomilovanje i zahtjeva za 
izvanredno ublažavanje kazni, pod nadzorom predsjednika prvostupanjskog 
kaznenog odjela. Sudski savjetnik koji radi u odjelu za USKOK radi i na predmetima 
kaznenih djela iz članka 21. Zakona o USKOK-u rad u II-Kv-Us vijeća. Sudski 
savjetnik koji radi u odjelu za mladež obavlja poslove iz nadležnosti izvanraspravnog 
vijeća, oduzimanja i povrata predmeta, postupke po molbama za pomilovanje, 
zahtjevima za izvanredno ublažavanje kazni, postupke za uvjetni otpust i druge 
poslove izvanraspravnog vijeća pod nadzorom predsjednika odjela za mladež. 
Sudski savjetnik koji radi u Odjelu za ratni zločin radi na predmetima ratnih zločina. 
Sudski savjetnik koji radi u kaznenom odjelu II stupnja radi u Kv vijeću i sudjeluje kao 
zapisničar na sjednicama drugostupanjskih vijeća. 
Sudski savjetnik koji radi na predmetima iz nadležnosti utvrđene Zakonom o USKOK-
u, moraju proći sigurnosnu provjeru, sukladno Zakonu o sigurnosnim provjerama 
("Narodne novine" broj 85/18 i 86/12).  
 
Podaci o plaći radnog mjesta:  
Osnovnu plaću sudskog savjetnika (u županijskom sudu), u skladu s odredbom 
članka 12. stavka 2. Zakona o državnim službenicima ("Narodne novine", broj 155/23 
i 85/24-dalje u tekstu: ZDS), čini umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog 
mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. 
Sukladno odredbama članaka 17. i 18. ZDS, službenik i namještenik ima pravo na 
dodatak za radni staž, koji iznosi 0,5% na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu 
radnog staža. Koeficijent za obračun plaće za radno mjesto utvrđen je u Tablici 2. – 
Posebna radna mjesta u državnoj službi, koja čini sastavni dio Uredbe o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj 
službi ("Narodne novine" broj 22/24 i 33/24) i iznosi 2,30. 
 
Sadržaj i način testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje, 
utvrđeni su odredbama članka 11. do 14. Uredbe, a sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima i 
razgovora komisije s kandidatima.  
 
 



Pravni izvori:  
1. Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj: 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 
45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 
138/20, 147/2020, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23, 122/23, 55/24) 
2. Zakon o kaznenom postupku ("Narodne novine" broj: 152/08, 76/09, 80/211, 
91/12, 143/12, 56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 126/19, 80/22, 36/24) 
3. Zakon o sudovima za mladež ("Narodne novine" broj: 84/11, 143/12, 148/2013, 
56/15, 126/19) 
 
U Zagrebu 3. rujna 2024.                                    
    
 
                                                                                           KOMISIJA  
                                                                      ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA 

 

 
 


