ZUPANIJSKI SUD U ZAGREBU Broj: 7 Su-1039/2024
Komisija za provedbu oglasa

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ,Narodne novine" broj: 78/17, 89/19, 155/23 — dalje u tekstu:
Uredba), Komisija za provedbu oglasa Zupanijskog suda u Zagrebu donosi

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI RADNOG MJESTA, SADRZAJ | NACIN
TESTIRANJA, TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

za prijam namjestenika na neodredeno vrijeme:

- NAMJESTENIK Ill. VRSTE — vozad i vozaé-dostavijaé - 1 izvrsitelj/ica

Opis poslova radnog mjesta:

Vozi sluzbeno vozilo za potrebe predsjednika suda, suca istrage, a po nalogu
predsjednika suda i za ostale potrebe suda. Obavlja redovno dezZurstvo prema
mjesecnom rasporedu koji donosi voditelj sluzbe prijevoza. Brine se o tehnickom
odrzavanju vozila te odrzavanju Sisto¢e i reda u vozilu. Cuva dokumentaciju vozila i
brine o registraciji vozila. Vodi uredno i azurno putni dnevnik za svaku voznju
potpisan po osobi za koji je voznja izvrSena.

Obavlja redovite lije¢niCke preglede. Podvrgava se kontroli psihofizicke i strune
sposobnosti kao i poznavanja prometnih propisa od strane voditelja sluzbe prijevoza.
Svakodnevno dostavlja ovosudske spise Opcinskom gradanskom sudu u Zagrebu i
Opcéinskom kaznenom sudu u Zagrebu te po potrebi i drugim sudovima, dostavlja
postu Ministarstvu pravosuda, Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, Fondu
MIO RH, obavlja dostavu sudskih pismena strankama u sudskim sporovima te vrsi i
drugu vanjsku dostavu.

Prema rasporedu predsjednika suda vrSi unutarnju dostavu spisa i drugih pismena u
sudu i Vrhovhom sudu RH. Obavlja druge poslove po nalogu predsjednika suda,
ravnatelja sudske uprave i voditelja Sluzbe pomoéno-tehni¢kih poslova.

Podaci o pla¢i radnog mjesta:

Osnovnu plaéu, u skladu s odredbom ¢lanka 12. stavka 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima ("Narodne novine", broj 155/23 i 85/24-dalje u tekstu: ZDS), Cini
umnozak koeficijenta za obracun place radnog mijesta na koje je sluzbenik i
namjesStenik rasporeden i osnovice za obracun place. Sukladno odredbama clanaka
17.i18. ZDS, sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak za radni staz, koji iznosi
0,5% na osnovnu plaéu za svaku navrSenu godinu radnog staza. Koeficijent za
obracun place za radno mjesto utvrden je u Tablici 1. — Jedinstvena radna mjesta u
drzavnoj sluzbi, koja Cini sastavni dio Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj
22/24 1 33/24) i iznosi 1,25.

Nacin testiranja i izbora kandidata: sastoji se od razgovora komisije s kandidatima.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik suda.
Razgovor s kandidatima provodi Komisija.

Razgovoru mogu pristupiti kandidati prijavljeni na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune. Po dolasku na razgovor, od



kandidata c¢e biti zatrazeno predoCenje odgovaraju¢e isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti razgovori.
Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Komisija dostavlja predsjedniku suda izvjeS¢e o provedenom postupku, koje
potpisuju svi Clanovi Komisije.

Uz izvjeSce se prilaZe rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih
na razgovoru (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora, objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za razgovor, na web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje  u  rubrici  pod nazivom
"ZapoSljavanje".

Kandidat koji nije pristupio razgovoru, viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

O rezultatima oglasa, kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni javhom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transfomracje, www.uprava.gov.hr i na web-stranici
Zupanijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljiavanje u
rubrici pod nazivom "Zaposljavanje".

Predsjednik suda obustavit e postupak oglasa, u slu¢aju kada se u roku odredenom
oglasom, nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvijete za prijam i raspored, ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na provedenom
razgovoru.

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

U Zagrebu 24. rujna 2024.

KOMISIJA
ZA PROVEDBU OGLASA
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