ZUPANIJSKI SUD U ZAGREBU Broj: 7 Su-1121/2024
Komisija za provedbu javnog natjecaja

Na temelju Clanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ,Narodne novine® broj: 78/17, 89/19, 155/23 — dalje u tekstu:
Uredba), Komisija za provedbu javnog natje€aja Zupanijskog suda u Zagrebu donosi

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI RADNOG MJESTA, SADRZAJ | NACIN
TESTIRANJA, TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto:

1. SUDSKI SAVJETNIK -1 izvrsitelj/ica za Gradanski odjel

Opis poslova radnog mjesta:

Sudski savjetnik pomaze sucu u radu, izraduje nacrte sudskih odluka, prima
prijedloge, podneske i izjave stranaka, te obavlja samostalno, pod nadzorom ili po
uputama suca, druge stru¢ne poslove odredene zakonom ili Sudskim poslovnikom.
Sudski savjetnik, koji radi u gradanskom odjelu, samostalno prouCava predmete,
podnosi izvjesStaje na sjednici vije¢a te zatim izraduje nacrte odluka. Sudski savjetnik
koji radi na pracenju i prouCavanju sudske prakse, pregledava odluke
drugostupanjskih vijec¢a i prati jesu li isti u skladu sa sadrzajem spisa te zauzetim
pravnim shvacanjima.

Podaci o pla¢i radnog mjesta:

Osnovnu placéu sudskog savjetnika (u Zupanijskom sudu), u skladu s odredbom
Clanka 12. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine", broj 155/23
i 85/24-dalje u tekstu: ZDS), Cini umnozZak koeficijenta za obracun plac¢e radnog
mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place.
Sukladno odredbama €lanaka 17. i 18. ZDS, sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dodatak za radni staz, koji iznosi 0,5% na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Koeficijent za obracun plaée za radno mjesto utvrden je u Tablici 2. —
Posebna radna mjesta u drzavnoj sluzbi, koja Cini sastavni dio Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun pla¢e u drZzavnoj
sluzbi ("Narodne novine" broj 22/24 i 33/24) i iznosi 2,30.

Sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje,
utvrdeni su odredbama c¢lanka 11. do 14. Uredbe, a sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima i
razgovora komisije s kandidatima.

Pravni izvori:

1. Sudski poslovnik - ("Narodne novine" broj: 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20,
138/20, 147/2020, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23, 122/23, 55/24);

2. Zakon o parnicnom postupku ("Narodne novine" broj: 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23);



3. Ovrsni zakon - 11.-V. glava, XXVI. glava ("Narodne novine" broj: 112/12, 25/13,
93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22, 06/24);

4. Zakon o obveznim odnosima — Opci dio, ¢lanak 1.-64.; Posebni dio, ¢lanak 322.-
335., Clanak 376.-388., Clanak 579.-589., ¢lanak 1045.-1129. ("Narodne novine" broj:
35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22, 156/22, 155/23).

U Zagrebu 15. listopada 2024.

KOMISIJA
ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA



