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5 Republika Hrvatska
Zupanijski sud u Slavonskom Brodu
Slavonski Brod, Tome Skalice 2
Ured predsjednika suda

Poslovni broj: 7 Su-402/2024-28.
Slavonski Brod, 9. listopada 2024.

Komisija za provedbu oglasa, poslovni broj: 7 Su-402/2024-5 od 18. rujna 2024.,
objavlienog na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Zupanijskog suda u Slavonskom Brodu i Hrvatskog ureda za
zapoSljavanje, podruéni ured Slavonski Brod, za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto spremad (1 izvr$itelj), mjesto rada Zupanijski sud
u Slavonskom Brodu, na temelju ¢lanka 8. stavka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi

javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/2017 i
89/2019), daje

OBAVIJEST

Nakon $to je utvrdila listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, a &ije su prijave pravodobne i potpune, Komisija za provedbu oglasa
upucuje na razgovor (intervju) sljedec¢e kandidate:
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2 Poslovni broj: 7 Su-402/2024-28.

Razgovor (intervju) s kandidatima odrzat ¢e se 16. listopada 2024. u 8,30 sati u
prostorijama Zupanijskog suda u Siavonskom Brodu, Tome Skalice 2.

Prije razgovora, od kandidata ¢e se na uvid zatraZiti vaZzec¢a isprava radi utvrdivanja
identiteta (osobna iskaznica, putovnica). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti razgovoru.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata, te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi, te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od
0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5
bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova.

Nakon provedenog postupka Komisija dostavlja ¢elniku tijela izvie$ée o provedenom
postupku kojeg potpisuju svi Elanovi Komisije. Uz izvijeSée se prilaze rang-lista
kandidata, a €elnik tijela donosi rje$enje o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) vie se ne smatra kandidatom u
postupku.

Predsjednik
Komisije za provedbu oglasa
~Mladen Kopor¢ic
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