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Republika Hrvatska
Zupanijski sud u Vukovaru
Vukovar, Zupanijska 33
URED PREDSJEDNIKA SUDA
Broj: 7-Su-468/2024-36
Datum: 12. prosinca 2024.

RJESENJE O PRIJMU

Predsjednik Zupanijskog suda u Vukovaru Nikola Begenski, na temelju
Clanka 76. stavak 1. u vezi €lanka 162. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne
novine" broj: 155/2023 i 85/2024) nakon provedenog postupka javnog natje¢aja za
prijam sluzbenika u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto referent
(arhivar) i upisni€ar u tijelima sudbene vlasti te dobivenog lzvje§éa o provedenom
postupku sa rang listom kandidata sastavljenog od strane Komisije za provedbu javnog
natjecaja,

rijesio je

I. U drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Vukovaru
na radno mjesto referent (arhivar) prima se Biljana lli¢, prvostupnica
javne uprave.

ll. U drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme u Zupanijski sud u Vukovaru
na radno mjesto upisnicara u tijelima sudbene vlasti prima se Martina
Kumer, upravni referent.

[ll.  Imenovane se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju
tri mjeseca.

IV. O rasporedu na radno mijesto, pla¢i, datumu pocetka rada i drugim
pravima i obvezama iz drZzavne sluzbe donijeti ¢e se posebno riesenje
po izvr§nosti ovoga riesenja.

ObrazlozZenje

1. Zupanijski sud u Vukovaru raspisao je javni natjeéaj za prijam sluzbenika
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme 2 (dva) izvrSitelja/ice i to za radno mjesto
referent (arhivar) i radno mjesto upisni¢ar u tijelima sudbene vlasti, na temelju
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske klasa: 119-03/24-
04/18, urbroj: 514-08-03-04/03-24-11 od 18. rujna 2024., a nakon $to je prethodno
utvrdeno uvidom u web aplikaciju CIRCA da se ne nalaze na raspolaganju Vladi
Republike Hrvatske sluzbenici koji bi ispunjavali uvjete stru¢ne spreme i struke za
trazena radna mjesta.

2. Javni natjecaj objavljen je u Narodnim novinama broj: 114/2024 od 4.
listopada 2024., u biltenu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na web stranici
Zupanijskog suda u Vukovaru. U natjedaju je navedeno kako kandidati za oba radna
mjesta moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima
te stru¢ne uvjete razine 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) upravne,
ekonomske ili birotehnicke struke ili gimnazije i najmanje jednu godinu radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima. Na javni natje¢aj mogle su se prijaviti osobe oba spola i
osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
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drzavnog ispita sukladno €lanku 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja, morale su se
u prijavi na javni natje€aj pozvati na to pravo, te uz prijavu priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

3. Odlukom predsjednika Zupanijskog suda u Vukovaru broj; 7-Su-
468/2024-7 od 7. listopada 2024. imenovana je Komisija za provedbu javnog natjecaja
(dalje u tekstu Komisija) koja je provela postupak javnog natjecaja sukladno
odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj: 78/2017., 89/2019., 155/2023., 124/2024.)

4. Na javni natje€aj za radno mjesto referent (arhivar) pristigle su prijave 33
(tridesettri) kandidata. Od ukupnog broja pristiglih prijava 21 (dvadesetjedna) prijava
je ispunila formalne uvjete dok 12 (dvanaest) prijava nije ispunilo formalne uvjete o
¢emu su obavijesteni kandidati koji su podnijeli te prijave. Nakon pregleda ispunjavanja
formalnih uvjeta sastavljena je rang lista kandidata prema redoslijedu zaprimanja.

4.1 Na javni natje€aj za radno mjesto upisni€ar u tijelima sudbene vlasti
pristigle su prijave 25 (dvadesetpet) kandidata. Od ukupnog broja pristiglih prijava 17
(sedamnaest) prijava je ispunilo formalne uvjete dok 8 (osam) prijava nije ispunilo
formalne uvjete o €¢emu su obavijesteni kandidati koji su podnijeli te prijave. Nakon
pregleda ispunjavanja formalnih uvjeta sastavljena je rang lista kandidata prema
redoslijedu zaprimanja.

5. Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete pozvani su na testiranje dana
26. studenoga 2024. pozivom koji je objavljen na web stranici Zupanijskog suda u
Vukovaru te na e oglasnoj plo¢i suda. Nakon toga 3. prosinca 2024. odrzano je
testiranje odnosno pisana provjera znanja kandidata kao i razgovor (intervju).

6. Na testiranje za radno mjesto referent (arhivar) od ukupno 21
(dvadesetjednog) kandidata Cije su prijave ispunjavale uvjete iz natjecaja, pisanoj
provjeri znanja pristupilo je 11 (jedanaest) kandidata.

6.1. Od 11 (jedanaest) kandidata koji su pristupili testiranju koje se sastojalo
od provjere poznavanja Zakona o sudovima, Sudskog poslovnika i Zakona o
arhivskom gradivu i arhivama — osnovna razina, logike — osnovna razina i digitalne
pismenosti — osnovna razina 10 (deset) kandidata zadovoljilo je na pisanoj provjeri
znanja te su isti pozvani pristupiti razgovoru (intervju) s Komisijom. Razgovoru koji je
odrzan 3. prosinca 2024. pristupilo je 10 (deset) kandidata koji su zadovoljili na
testiranju.

7. Na testiranje za radno mjesto upisnic¢ar u tijelima sudbene vlasti od
ukupno 17 (sedamnaest) kandidata Cije su prijave ispunjavale uvjete iz natjecaja,
pisanoj provjeri znanja pristupilo je 10 (deset) kandidata.

7.1.Od 10 (jedanaest) kandidata koji su pristupili testiranju koje se sastojalo
od provjere poznavanja Zakona o sudovima i Sudskog poslovnika — osnovna razina,
logike — osnovna razina i digitalne pismenosti — osnovna razina 8 (osam) kandidata
zadovoljilo je na pisanoj provjeri znanja te su isti pozvani pristupiti razgovoru (intervju)
s Komisijom. Razgovoru koji je odrzan 3. prosinca 2024. pristupilo je 8 (deset)
kandidata koji su zadovoljili na testiranju.

8. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija je sastavila
lzvieS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja koje je zajedno sa rang listama
kandidata sastavljenim prema ukupno ostvarenim bodovima dostavila predsjedniku
suda.

9. Po sastavljanju rang liste Komisija je utvrdila da su kandidati Biljana Ili¢
(kandidatkinja za radno mjesto referent (arhivar)) i Martina Kumer (kandidatkinja za
radno mjesto upisnicar u tijelima sudbene vlasti) ostvarili najveci broj bodova.
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10. Za radno mjesto referent (arhivar) kandidatkinja Biljana Ili¢ ostvarila je
ukupno najveci broj bodova na pisanoj provjeri znanja, i to na testu iz poznavanja
Zakona o sudovima 9 (devet) bodova, iz poznavanja Sudskog poslovnika 9 (devet)
bodova i iz poznavanja Zakona o arhivskom gradivu i arhivama 9 (devet) bodova, iz
digitalne pismenosti 9 (devet) bodova te iz logike 9 (devet) bodova. Osim toga
navedena kandidatkinja je na razgovoru (intervju) pokazala izuzetnu motivaciju za rad
na radnom mjestu referent (arhivara), Zelju za neprestanim usavr§avanjem i struénim
napredovanjem kao i iznimnu volju za uspje$no, ucinkovito i pravodobno obavljanje
povjerenih joj poslova radi ¢ega je na razgovoru odnosno usmenom dijelu testiranja
ostvarila 9,86 (devetzarezosamdeset$est) bodova, &ime je ukupno ostvarila 54,86
(pedesetletirizarezosamdeset$est) bodova.

11. Za radno mjesto upisni¢ara u tijelima sudbene vlasti kandidatikinja
Martina Kumer ostvarila je ukupno najveci broj bodova na pisanoj provjeri znanja, i to
iz svih podru¢ja testiranja (poznavanje Zakona o sudovima, Sudskog poslovnika,
digitalne pismenosti i logike) maksimalnih 10 (deset) bodova, dok je na razgovoru
(intervju) iskazala izuzetnu motivaciju za rad na radnom mjestu upisni¢ara u tijelima
sudbene vlasti, Zelju za neprestanim usavr§avanjem i struénim napredovanjem kao i
iznimnu volju za uspjes$no, ucinkovito i pravodobno obavljanje povjerenih joj poslova
radi Cega je dobila 9,86 (ddevetzarezosamdeset$est) bodova ¢ime je ukupno ostvarila
49,86 (Cetrdesetdevetzarezosamdesetsest) bodova.

12. Prilikom izbora kandidata za popunu radnog mjesta referent (arhivar)
odnosno radnog mjesta upisniara u tijelima sudbene vlasti posebno su cijenjeni
rezultati provedenog cjelokupnog testiranja, sadrzaj zaprimljenog lzvje§¢a Komisije sa
rang listom kandidata. lako se dobar dio kandidata uspje$no iskazao tijekom testiranja
i razgovora, uzimajuci u obzir potrebe sluzbe i specificnosti radnih mjesta, postignute
rezultate na testiranju, dosadasnje radno iskustvo na istovrsnim poslovima, iskazanu
motiviranost i profesionalne ciljeve za rad u drzavnoj sluzbi za radno mjesto referent
(arhivar) izabrana je Biljana Ili¢, a za radno mjesto upisni¢ara u tijelima sudbene vlasti
Martina Kumer.

13. Navedene kandidatkinje ispunjavaju i sve formalne uvjete za prijam u
drzavnu sluZzbu $to je utvrdeno uvidom u njihove prijave i dokumentaciju dostavljenu
uz prijavu te su sukladno ¢lanku 18. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi po sluzbenoj duznosti pribavljeni dokazi o
nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima dok su same kandidatkinje dostavile uvjerenja o da se ne vodi kazneni
postupak protiv njih kao i uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
referenta (arhivara) odnosno upisni¢ara u tijelima sudbene vlasti.

15. Slijedom navedenog, temeljem odredbe ¢lanka 76. Zakona o drzavnim
sluzbenicima odlu€eno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
(petnaeset) dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Zupanijskog suda
u Vukovaru neposredno u pisanom obliku, putem poste ili usmeno na zapisnik.
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/5" 1 PREDJEDNIK SUDA
Nikola Besenski
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DOSTAVITI:

1

2.

3.

Kandidatima javhom objavom putem web stranice Ministarstva pravosuda, uprave
i Digitalne transformacije Republike Hrvatske i Zupanijskog suda u Vukovaru
Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije Republike Hrvatske, po
izvrSnosti riesenja

Odjeljak ratunovodstvenih poslova ovoga suda, po izvr$nosti rieSenja

Osobni o€evidnik kandidata, po izvrSnosti riesenja



