
                       
R E P U B L I K A H R V A T S K A 
OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU 
Stjepana Radića 81, 22000 Šibenik, 
Poslovni broj: 7 Su-248/2025 
Šibenik, 14. travnja 2025. 
 
 

UPUTE KANDIDATIMA 
O PROVEDBI POSTUPKA TESTIRANJA SPECIFIČNIH KOMPETENCIJA 

 
prijavljenim na javni natječaj ovog suda broj 4340/O/25/205, objavljen Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje 3. ožujka 2025., za popunjavanje radnog mjesta  viši referent 
1 izvršitelj na određeno vrijeme,  
 
Testiranje se provodi u na sljedeći način: 
 
Testiranje specifičnih kompetencija (pisani dio testiranja): 
 

održat će se dana 23. travnja 2025. u 9:00 sati u sobi 101 
 

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje  
odgovarajuće isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati  
identitet, ne mogu pristupiti testiranju. Po utvrđivanju identiteta kandidatima će biti 
podijeljena pitanja za provjeru znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.  
 
Pisana provjera znanja trajat će 30 minuta.  
 
Za vrijeme pisane provjere znanja i sposobnosti kandidati: 
ne smiju se služiti literaturom i zabilješkama, 
ne smiju napuštati prostoriju u kojoj se odvija testiranje, 
moraju obavezno isključiti mobitele. 
Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih 
pravila bit će udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad komisija neće bodovati. 
 
Za provjeru poznavanja znanja iz područja za koje se raspisuje natječaj  
- Zakon o sudovima ("Narodne novine" broj 28/2013., 33/2015., 82/2015., 82/2016., 
67/2018., 126/2019., 130/2020., 21/2022., 60/2022., 16/2023., 155/2023., 36/2024.) 
- Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/2014., 49/2014., 8/2015., 35/2015., 
123/2015., 45/2016., 29/2017., 33/2017., 34/2017., 57/2017., 101/2018., 119/2018., 
81/2019., 128/2019., 39/2020., 47/2020., 138/2020., 147/2020., 70/2021., 99/2021., 
145/2021., 23/2022., 12/2023., 122/2023., 55/2024., 136/2024.) 
 
U skladu s člankom 32. stavkom 5. Uredbe o postupku zapošljavanja u državnoj službi 
intervjuu s kandidatima provest će se isti dan, a nakon testiranja kompetencija i unosa 
ostvarenih bodova u Centralizirani sustav za zapošljavanje. 
 
 


