REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI KAZNENI SUD U ZAGREBU
llica-Selska, llica 207

Ured predsjednika suda

7 Su-340/2025

Zagreb, 06. kolovoza 2025.

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. i &lanka 76. Zakona o drZzavnim sluzbenicima
(,Narodne novine", broj 155/23 i 85/24), u postupku prijma u drzavnu sluZbu
kandidatkinje EMINE HRVATIN, OIB: 14278993979, nakon provedenog
natjeGajnog postupka, OPCINSKI KAZNENI SUD U ZAGREBU, OIB;
64719361972, donosi

RJESENJE
o prijmu kandidata

l. EMINA HRVATIN, Razina 7.1.sv HKO-a (VSS), Podruéje drustvenih
znanosti, Logopedija, profesor defektolog-logoped, prima se u
drzavnu sluzbu u OPCINSKI KAZNENI SUD U ZAGREBU na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto Voditelj odjela u Odjel za podr$ku Zrtvama i
svjedocima utvrdeno pod rednim brojem 2. Pravilnika o unutarnjem redu
Opcinskog kaznenog suda u Zagrebu.

Il. Imenovana se prima u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

1I. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se,
nakon izvrdnosti ovog rjeSenja, rie$enjem o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje:

1. Tielo drZzavne uprave nadlezno za sluZbenitke odnose objavilo je u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje dana 09.05.2025. godine javni natjedaj
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme, za 1 izvrSitelja na radno
mjesto Voditelj odjela u Odjelu za podrsku Zrivama i svjedocima, a utvrdeno pod
rednim brojem 2 Pravilnika o unutarnjem redu Opc¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

2. Sukladno odredbi ¢lanka 25. Uredbe o postupku zapo$ljavanja u drZavnoj
sluzbi (,Narodne novine“ broj 124/24 — u nastavku teksta: Uredba), tijelo drzavne
uprave nadleZno za sluzbenitke odnose putem Centraliziranog sustava za
zaposljavanje uputilo je kandidatima s liste iz ¢lanka 14. alineje 1. Uredbe poziv



na testiranje kompetencija koje su elektronicki provijerljive, a koje se odrZalo
dana 12.06.2025. te je utvrdilo sljedece:

- zaprimljeno je 17 prijava od ¢ega su 3 odustale od prijave na javni natjecayj;

- utvrdeno je da su testiranju pristupila 5 kandidata, dok 9 kandidata nije
pristupilo testiranju te se, sukladno &lanku 25. stavku 3. Uredbe, viSe ne
smatraju kandidatima u postupku;

- sukiadno &lanku 29. stavku 1. Uredbe tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbenitke provijerilo je ispunjavaju li kandidati s rang-liste formaine uvjete,
te je utvrdeno da formalne uvijete ne ispunjava 3 kandidata nakon Cega su
imenovanima u Korisni¢ki pretinac dostavijene obavijesti da se ne smatraju
kandidatima u postupku, s naznakom razloga;

- 2 kandidata je zadovoljilo na testiranju i ispunjavaju formaine uvjete iz javnog
natjecaja.

3. Sukladno ¢lanku 30. stavku 1. elnik drzavnog tijela koje zaposljava imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija) koja
provodi intervju i po potrebi testiranje kompetencija koje nisu elektronicki
provjerljive, a koja je provela postupak kako slijedi:

- utvrdeno je da je od ukupno pozvanih 2 kandidata testiranju kompetencija
koje nisu elektroniéki provjerljive pristupilo 2 kandidata;

- sukladno é&lanku 32. stavku 1. Komisija je nakon provedenog testiranja
pozvala kandidate s rang-liste koji su ostvarili najbolje rezultate i ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjec¢aja na intervju kojem je pristupilo 2 kandidata,
te je Komisija kroz razgovor s navedenim kandidatima utvrdila motivaciju
kandidata za rad, prethodno radno iskustvo, profesionalne ciljeve i interese
kandidata za javni natjecaj.

4. Na prvom mijestu rang liste nalazi se kandidatkinja EMINA HRVATIN, sa
ukupno 80.86% od mogucéih 100.00% na provedenom testiranju i intervjuu.

5. Sukladno navedenom, za prijam na radno mjesto Voditelj odjela u Odjelu za
podr§ku Zrtvama i sviedocima, utvrdeno pod rednim brojem 2. Pravilnika,
izabrana je EMINA HRVATIN, sa zavr§enom Razina 7.1.sv HKO-a (VSS),
Podru¢je drustvenih znanosti, Logopedija, profesor defektolog-logoped, s
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

6. Imenovana je dostavila Uvjerenje Opc¢inskog kaznenog suda u Zagrebu da se
protiv nje ne vodi kazneni postupak kao i Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te
je izvréen uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu na javni natjecaj i
utvrdeno je da su preslike istovjetne izvorniku, sukladno odredbi Clanka 35.
stavka 1. Uredbe.

7. Takoder, u skladu s odredbom ¢lanka 35. stavak 3. Uredbe, po sluzbenogj
duznosti izvréena je provjera da li postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz
¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima (u daljnjem tekstu: Zakon).

8. Probni rad izabranoj kandidatkinji utvrden je temeljem odredbe &lanka 78.
stavka 1. Zakona, u trajanju od tri mjeseca.



9. Sukladno ¢lanku 76. stavku 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeniCke
odnose, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave.

10. RjeSenje o rasporedu na radno mijesto donijet ¢ée se po izvrSnosti ovog
riesenja, sukladno &lanku 77. stavku 1. Zakona.

11. Na osnovi naprijed navedenog, rije§eno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od
15 dana od dana dostave riesenja, putem OPCINSKOG KAZNENOG SUDA U
ZAGREBU, Grad Zagreb, ILICA 207. Kandidati natjecaja imaju pravo odreéi se
prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:

1. Kandidatima natje€aja — svima, javhom objavom
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje

2. Dosje

3. Pismohrana






