JAVNI NATJECA) 4399/0/25/2689
za prijam u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme

42 zemljisnoknjiZni referent (Mjesto rada: Slatina)

« 1 izvriitelj/ica na odredeno vrijeme, Zamjena duze viijeme odsutnog drzavnog sluzbenika/namjestenika do njegovog povratka; do povratka duie vrijeme odsutneg sluzbenika

OPCINSKI SUD U VIROVITICI

* ZEMLJISNOKNJIZNI ODJELI
+ ZEMLIISNOKNJIZNI ODJEL U SLATINI

Strucni uvjeti:
* razina HKO-a:
« Razina 4.2 HKO-a (S55)
B druétvene ili geodetske struke

* naymanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
+ Dodatni uvjeti:

« PoloZen drzavni ispit | razine®

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u dravnu sluibu koji su:

= zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
« hrvatsko drzavljanstvo, ako nije drukéije propisano (drzavljanin drzave Elanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije te drzavijanin tre¢e zemlje uz uvjete
propisane ¢1.52. Zakona o drzavnim sluZbenicima)

Kompetencije: 1

Naziv Razina razrade ishoda Ponder
Logika © Osnovna razina slozenosti 30
Digitalna pismenost ® Osnovna razina slozenosti 30
Poznavanje resornog zakonadavstva - zk. referent, QS u Virovitici ® Osnovna razina sloZenosti 40

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi zemljisne knjige putem sustava ZiS-a

- sastavlja izvjesce o knjiZnom stanju

- priprema nacrte zemljisnoknjiznih riedenja u redovnom postupku pod nadzorom ovlastenog
zemljisnoknjiznog referenta

- provodi zemljiinoknjiZzna rjedenja u giavnoj knjizi

- obavlja i druge poslove po nalogu vediteljice zemljisne knjige i predsjednika suda

Koeficijent za obra¢un place radnog mjesta: o
145

U dr2avnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke @ iz ¢lanka 54, Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola,

Osoba se prima u drfavnu sluzbu uz obvezni probni rad od dva mjeseca aka je predvidivo trajanje sluzbe na odredena vrijeme od najmanje Sest mjeseci,

Obvezna dokumentacija
» Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrZavati podatke o poslodavcuy, asnovi
osiguranja, poetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi i tiajanju staZa osiguranja
« Ugovor o radu / Ugovor o djelu / RjeZenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radnoe mjesto na koje se prijavijuju ili potvrdu poslodavea o radnom
iskustvu na adgovarajudinn poslovima koja mora sacliZavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u kojoj struénoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavijao/la navedene
poslove
* Dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja. o

Kandidatu/kinji koji/a je u korisnitkom prafilu prilikom prijave na natjecaj imao/la oznadenu potrebu za razumnom prilagadbom ¢e se u postupku testiranja odnasno intervjua
osigurati odgovarajuca prilagodba

Kandidat/kinja koji/a se u tijeku postupka poziva na prava prednosti O kod prijma u dravnu sluzbu prema posebnom zakonu, duZan/na je u korisnicki profil u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima

Testiranje racunalno provjerljivih knrnpetencija@pmvodi se elaktroniékim putem, nakan ega slijedi provjera kompetencija koje nisu elektionicki provjerljive @ (ukoliko ih imay) i
interviu © s Komisijom, Testiranje kampetencije kaje nisu elektranicki provierljive i intervju provodi Komisija kaju imenuje Celnik tijela koje zaposljava i odrzava se u tom tijelu,

Obavijest o vremenu i mjestu odrfavanja potrebnih testiranja i intervjua objavit ée se najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje, u Centraliziranom sustavu za
zapasljavanje.

O rezultatima postupka kandidati/kinje ¢e biti obavije3teni javnom objavom donesenag rjedenja izabranog/e kandidata/kinje u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
Dostava rjeenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana oljave u Centraliziranom sustavu za zapesijavanje. Prije donoienja rjesenja

prediozeni/a kandidat/kinja je duina tijelu koje raposljava kandidata predoiti izvornike dokumentacije. uvierenje o zdravstvenoj sposatinosti ™ i uvierenje nadleinog suda da se
protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Datum objave natjedaja: 19. 12. 2025.



