JAVNI NATJECAJ 3488/N/26/827
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme - vjezbenik/ica @

ZUPANIJSKI SUD U VARAZDINU
* SUDSKA PISARNICA

Rbr. 14. zapisniéar u tijelima sudbene vlasti - vjezbenik/ica (Mjesto rada: Varazdin)

* 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Struéni uvjeti:
* razina HKO-a:
° Razina 4.2 HKO-a (SSS)
® ypravna, ekonomska ili birotehnicka struka ili gimnazija

* Bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od 12 mjeseci

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su:

* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
« hrvatsko drzavljanstvo, ako nije drukcije propisano (drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije te drzavljanin tre¢e zemlje uz
uvjete propisane ¢l.52. Zakona o drzavnim sluzbenicima)

Kompetencije: ®

Naziv Razina razrade ishoda Ponder
Logika ® Osnovna razina slozenosti 40
Digitalna pismenost® Srednja razina slozenosti 30
Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku ® Osnovna razina slozenosti 30

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove zapisni¢ara na raspravama i rocistima, obavlja poslove zapisnicara po diktatu, vrsi prijepis rukopisa i drugih tekstova, vr$i administrativno-tehnicku obradu spisa,
upisuje prispjela pismena, ulaze dostavnice, te potpuno sredeni spis predaje odgovarajucoj pisarnici suda, vrsi otpremu sudskih odluka i poziva za stranke, vrsi anonimizaciju sudskih
odluka. Obavlja i sve druge administrativno-tehnicke poslove po nalogu upravitelja sudske pisarnice, voditelja posebne sudske pisarnice u stalnoj sluzbi, ravnatelja sudske uprave
odnosno neposredno po nalogu predsjednika suda.

Koeficijent za obracun place radnog mjesta: ©
144

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke ®@ iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Obvezna dokumentacija
+ Zivotopis
* Dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci

* Elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja. ®
Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto, s tim da najranije tri

mjeseca prije isteka probnog rada moze pristupiti polaganju drzavnog ispita.

Kandidatu/kinji koji/a je u korisnickom profilu prilikom prijave na javni natjecaj imao/la oznacenu potrebu za razumnom prilagodbom ¢e se u postupku testiranja odnosno intervjua
osigurati odgovarajuca prilagodba.

Kandidat/kinja koji/a se u tijeku postupka poziva na pravo prednosti Ood prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duzan/na je u korisnicki profil u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Testiranje kandidata sastoji se od provjere kompetencija potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta.®
Minimalan bodovni prag za svaku kompetenciju je 50% to¢no rijesenih zadataka.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose provjerava ispunjavaju li kandidati s rang-liste formalne uvjete iz javnog natjecaja uvidom u dokumentaciju prilozenu uz
prijavu na javni natjecaj.

Kandidati koji su zadovoljili na testiranju kompetencija koje su elektronicki provjerljive i ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja po potrebi se upucuju na testiranje
kompetencija koje nisu elektronicki provjerljive odnosno intervju.

Kandidat koji ne pristupi testiranjima ili in‘(en/juu(D ili se utvrdi da ne ispunjava trazene formalne uvjete, nece mo¢i sudjelovati u daljnjem tijeku postupka i ne smatra se kandidatom.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja potrebnih testiranja i intervjua objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje, u Centraliziranom sustavu za
zaposljavanje. Poziv se dostavlja u korisnicki pretinac kandidata.

O rezultatima postupka kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom donesenog rjesenja izabranog/e kandidata/kinje u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje. Prije donosenja rjesenja
predlozeni/a kandidat/kinja je duzna tijelu koje zaposljava kandidata predociti izvornike dokumentacije, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ™ i uvjerenje nadleznog suda da se



Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje. Prije donosenja rjesenja
predlozeni/a kandidat/kinja je duzna tijelu koje zaposljava kandidata predociti izvornike dokumentacije, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ™ i uvjerenje nadleznog suda da se
protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Datum objave javnog natjecaja: 22. 05. 2026.



