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REPUBLIKA HRVATSKA

UPRAVNI SUD U SPLITU
Put Supavla 1

URED PREDSJEDNIKA

Broj: 7 Su-171/2026-17

Split, 10. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 73. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne
novine" broj 155/2023 i 85/2024) i ¢lanka 16. Uredbe o postupku zapoSljavanja u
drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 124/2024), predsjednica Upravnog suda u
Splitu, donosi

ODLUKU

o obustavi postupka Javnog natje€aja za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrileme u Upravni sud u Splitu objavljenog u Centraliziranom sustavu za
zapoSljavanje dana 15. svibnja 2026., Sifra natjeCaja: 47203/N/26/545

l. Obustavlja se postupak Javnog natjeCaja za prijam u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, objavljenog u Centraliziranom sustavu za zapoS$ljavanje dana
15. svibnja 2026., Sifra natjedaja: 47203/N/26/545, za radno mjesto - 8. zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme.

I. Postupak provedbe javnog natjeCaja za prijam na radno mjesto iz tocke |. ove
odluke obustavlja se iz razloga jer kandidatkinja nije zadovoljila na intervjuu.

[l. Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.
Obrazlozenje

1. Upravni sud u Splitu sukladno ¢lanku 66. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
Clanku 7. Uredbe o postupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi, objavio je u
Centraliziranom sustavu zapo$ljavanja dana 15. svibnja 2026., natjedaj, Sifra
natjeCaja: 47203/N/26/545, za radno mjesto - 8. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti,
1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme., za radno mjesto iz tocke |. ove Odluke.

2. Testiranje i intervju sa kandidatkinjom odrzani su 2. srpnja 2026. 1z zapisnika o
provedenom intervjuu proizlazi da je kandidatkinja na intervjuu postigla 4 od 10



mogucih bodova. Uredbom o postupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 124/2024) i to odredbom ¢lanka 32. stavka 9. propisano je da se smatra
da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 50% bodova.

3. Clankom 16. stavkom 3. iste Uredbe propisano je da ¢e se postupak internog
oglasa i javnog natjeCaja obustavit u sluCaju kada kandidati nisu postigli
zadovoljavaju¢e rezultate na provedenom intervjuu, ako je za kandidate
zdravstvenim pregledom ili psiholoSkom procjenom utvrdeno da nemaju sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, ako je za kandidate utvrdeno postojanje
sigurnosnih zapreka za zaposljavanje te zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih
nakon raspisivanja internog oglasa ili javnog natjecaja.

4. Stoga, sukladno odredbi ¢lanka 73. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima
i ¢lanka 16. stavka 4. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi, postupak
prijma se obustavlja te je valjalo odluiti kao u izreci.

PREDSJEDNICA SUDA

Nela MeSin

NELA MESIN
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Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektroniCki potpisan.

Vjerodostojnost dokumenta mozZete provjeriti na sljedecoj web adresi:
https://e-komunikacija.pravosudje.hr/provjera-vierodostojnosti

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.

Provjeru mozZete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba slu¢aja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identi¢an prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Upravni sud u Splitu potvrduje vjerodostojnost dokumenta.
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