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REPUBLIKA HRVATSKA

UPRAVNI SUD U SPLITU
Put Supavla 1

URED PREDSJEDNIKA

Broj: 7 Su-262/2026-7

Split, 11. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne
novine" broj 155/2023 i 85/2024) i ¢lanka 16. Uredbe o postupku zapoSljavanja u
drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 124/2024), predsjednica Upravnog suda u
Splitu, donosi

ODLUKU

0 obustavi postupka internog oglasa, objavljenog u Centraliziranom sustavu za
zapoS$ljavanje dana 29. svibnja 2026., Sifra natjeCaja: 47203/10/26/975

l. Obustavlja se postupak internog oglasa, objavlienog u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje dana 29. svibnja 2026., Sifra natjeCaja: 47203/10/26/975,
za radno mjesto 4. referent 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Il. Postupak provedbe internog oglasa za prijam na radno mjesto iz tocke I. ove
odluke obustavlja se iz razloga jer kandidatkinja nije zadovoljila na intervjuu.

II. Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Obrazlozenje

1. Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije na temelju ¢lanka 62.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine" broj 155/2023 i 85/2024) objavilo
je u Centraliziranom sustavu za zapos$ljavanje dana 29. svibnja 2026. interni oglas
za popunjavanje radnog mjesta iz tocke |. ove odluke.

2. Intervju sa kandidatkinjom proveden je 10. rujna 2026. Iz zapisnika o
provedenom intervjuu proizlazi da je kandidatkinja na intervjuu postigla 4 od 10
mogucih bodova. Uredbom o postupku zapoS$ljavanja u drzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 124/2024) i to odredbom ¢lanka 19. stavka 6. smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 50 % bodova.



3. Odredbom clanka 63. stavka 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne
novine" broj 155/2023 i 85/2024) propisano je da ¢e se postupak internog oglasa
obustavit u slucaju kada se u roku odredenom internim oglasom nije prijavio nijedan
kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za raspored na radno
mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na provedenom intervjuu.

4, Clankom 16. stavkom 3. iste Uredbe propisano je da ¢e se postupak internog
oglasa i javnog natjeCaja obustavit u sluCaju kada kandidati nisu postigli
zadovoljavaju¢e rezultate na provedenom intervjuu, ako je za kandidate
zdravstvenim pregledom ili psiholoSkom procjenom utvrdeno da nemaju sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, ako je za kandidate utvrdeno postojanje
sigurnosnih zapreka za zaposljavanje te zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih
nakon raspisivanja internog oglasa ili javnog natjecaja.

5. Stoga, postupak po navedenom internom oglasu obustavlja se na temelju
Clanka 63. stavka 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine" broj
155/2023 i 85/2024) u vezi s €lankom 16. stavkom 3. i ¢lankom 19. stavkom 6.
Uredbe jer kandidatkinja nije postigla zadovoljavaju¢i rezultat na provedenom
intervjuu.

6. Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNICA SUDA

Nela MeSin

NELA MESIN
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