JAVNI NATJECAJ 20892/0/26/2526
za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ©@

OPCINSKI SUD U KARLOVCU
* SAMOSTALNI IZVRSITELJI

4. Sudacki vjezbenik (Mjesto rada: Karlovac)

* 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme, Zaposljavanje pravosudnih vjezbenika; u trajanju vjezbenicke prakse od 2 godine

Struéni uvjeti:
* razina HKO-a:
° Razina 7.1.sv HKO-a (VSS)
B podrugje drustvenih znanosti, Pravo

* Bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena propisanog za ispunjenje uvjeta za polaganje pravosudnog ispita (¢lanci 23. i 24.
Zakona o vjezbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu).

Osim navedenih strucnih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su:
* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
* hrvatsko drzavljanstvo (Osoba koja je strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva te drzavljani drzava clanica Europske unije mogu biti primljeni sukladno ¢lanku 5. Zakona o
vjezbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu.)
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Kompetencije:

Naziv Razina razrade ishoda Ponder
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Vjezbenik u pravosudnom tijelu Osnovna razina slozenosti 100

Opis poslova radnog mjesta:

Stru¢no obrazovanje vjezbenika u pravosudnim tijelima sastoji se od vjezbenicke prakse u pravosudnim tijelima i od sudjelovanja u stru¢nim radionicama Pravosudne akademije, s
ciljem stjecanja uvjeta za polaganje pravosudnog ispita i stru¢nog osposobljavanja vjezbenika za samostalno obavljanje poslova pred pravosudnim tijelima omogucavanjem uvida u
organizaciju i funkcioniranje pravosudnih tijela te profesionalni rad pravosudnih duznosnika.

Koeficijent za obracun place radnog mjesta: ©
23
®

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke ~ iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Vjezbenici se u pravosudna tijela primaju na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenicke prakse od dvije godine.

Uvjete za polaganje pravosudnog ispita sudacki i drzavnoodvjetnicki vjezbenici ispunjavaju nakon 18 mjeseci vjezbenicke prakse i izvrsenog programa stru¢nih radionica u
Pravosudnoj akademiji.

Obvezna dokumentacija

* Zivotopis

* Dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci

* Elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi

osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja

Dokumentacija pod tockom 1. ne smije biti starija od 1 mjesec. Kandidati koji imaju radno iskustvo duzni su uz obveznu dokumentaciju dostaviti i potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi i vremenska razdoblja u kojem je kandidat/kinja obavljao/la
navedene poslove ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/kinja radio/la: rjesenje o rasporedu, ugovor o radu, ugovor o djelu.

1 tacii
N 1a dok acija

1. Zivotopis
2. Potvrda fakulteta o prosjecnoj ostvarenoj ocjeni na studiju (P) ili ispravu o ocjenama dobivenim na ispitima iz svih predmeta koja sadrzi podatak o prosje¢noj ostvarenoj ocjeni
na studiju (P)
3. Dokaz o postignucima tijekom diplomskog i poslijediplomskog studija (Rektorova nagrada, Dekanova nagrada, zavrsen sveudilisni doktorski studij prava, zavrsen specijalisticki
poslijediplomski studij), ako ih je kandidat/kinja ostvario
Kandidatima/kinjama koji ne dostave dokaze navedene u tockama 2. i 3. neobavezne dokumentacije, u postupku odabira ukupan broj bodova utvrdivat ce se na temelju
dostavljenog podatka o ostvarenoj ocjeni na studiju odnosno bez broja bodova ostvarenih na temelju rezultata ocjena zavréenog sveudilisnog diplomskog studija prava te ostalih
postignuca tijekom diplomskog i poslijediplomskog studija.

0}

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja.

Kandidatu/kinji koji/a je u korisnickom profilu prilikom prijave na javni natjecaj imao/la oznacenu potrebu za razumnom prilagodbom ¢e se u postupku testiranja odnosno intervjua
osigurati odgovarajuca prilagodba.

Kandidat/kinja koji/a se u tijeku postupka poziva na pravo prednosti ® kod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duzan/na je u korisnicki profil u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Postupak utvrdivanja broja bodova odnosno vrednovanja kandidata provodi Povjerenstvo za izbor vjezbenika.

Ukupan broj bodova odreduje se na osnovi rezultata ocjena zavrsenog sveucilisnog diplomskog studija prava i postignuéa na diplomskom i poslijediplomskom studiju prava, na
osnovi pisane provjere znanja i strukturiranog razgovora.

U postupku odabira kandidat moze ostvariti najvise 100 bodova.

o}

Na osnovi rezultata zavrsenog integriranog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija prava (u daljnjem tekstu: studij prava) kandidat moze ostvariti najvise 50 bodova.

(0]

Na temelju rezultata pisane provjere znanja kandidat moze ostvariti najvise 40 bodova.



Na osnovi rezultata zavrsenog Integriranog preddiplomskog I diplomskog sveucilisnog studya prava (u daljnjem tekstu: studyy prava) kandidat moze ostvariti najvise 5U bodova. ~
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Na temelju rezultata pisane provjere znanja kandidat moze ostvariti najvise 40 bodova.
Pravni izvori za pisanu provjeru znanja:
Gradansko pravo

* Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine” broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14,
81/15 - prociséeni tekst, 94/17-ispravak)

* Zakon o nasljedivanju (,Narodne novine”, broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19)

* Zakon o obveznim odnosima (,Narodne novine”, broj 35/05, 41/08, 125/11 - Zakon o rokovima ispunjenja novéanih obveza, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22, 155/23)

Trgovacko pravo

* Zakon o trgovackim drustvima (,Narodne novine”, broj 111/93, 34/99, 121/99 - vjerodostojno tumacenje, 52/00 - Odluka USRH, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11 - procisceni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24)

Gradansko postupovno pravo

* Zakon o parni¢nom postupku (,Narodne novine”, 53/91, 91/92. 112/99. 88/01. 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08. - Odluka USRH, 123/08., 57/11., 148/11. - prociséeni
tekst, 25/13, 89/14 - Odluka USRH, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23)

Kazneno pravo
* Kazneni zakon (,Narodne novine”, broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15 - ispravak, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24)
Kazneno postupovno pravo

* Zakon o kaznenom postupku (,Narodne novine”, broj 152/08, 76/09, 80/11, 121/11 - prociscéeni tekst, 91/12 - Odluka USRH, 143/12, 56/13, 145/13., 152/14., 70/17.,
126/19, 80/22, 36/24)

Upravno pravo

* Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine”, broj 47/09, 110/21)
* Zakon o upravnim sporovima (,Narodne novine”, broj 36/24)
Strukturiranom razgovoru moze pristupiti kandidat koji je ostvario najmanje 51 bod. ©

Na temelju rezultata provedenog strukturiranog razgovora kandidat moze ostvariti najvise 10 bodova.
Za vjezbenika u pravosudnim tijelima primit ¢e se onaj kandidat/kinja koji/a je ostvario/la najveci broj bodova.
Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prema ostvarenom broju bodova, koje predlaze za izbor ministru pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

O rezultatima postupka kandidati/kinje e biti obavijesteni javnom objavom donesenog rje$enja izabranog/e kandidata/kinje u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje. Protiv rjesenja o prijmu
vjezbenika nije dopustena zalba, ali moze se pokrenuti upravni spor.

Prije donosenja rjesenja predlozeni/a kandidat/kinja je duzna tijelu koje zaposljava kandidata predociti izvornike dokumentacije, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti o; uvjerenje

nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak. Kandidat postaje vjezbenik s danom pocetka rada, koji utvrduje rjesenjem o rasporedu na radno mjesto celnik
pravosudnog tijela u koje je vjezbenik izabran.

Datum objave javnog natjecaja: 02. 10. 2026.



