JAVNI NATJECAJ
20892/N/26/2583
Za prijam u drzavnu sluzbu na
heodredeno vrijeme

OPCINSKI SUD U KARLOVCU

* URED PREDSJEDNIKA SUDA
- URED RAVNATELJA SUDSKE UPRAVE

8. informaticki tehnicar (Mjesto rada: Karlovac)
* 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Strucni uvjeti:
» razina HKO-a:
- Razina 4.2 HKO-a (SSS)

m elektrotehnicke, tehnicke ili
informaticke struke

* najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
- Dodatni uvijeti:

> Polozen drzavni ispit | razine ©

Osim navedenih strucnih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u drzavnu



moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su:

» zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima

* hrvatsko drzavljanstvo, ako nije drukcije
propisano (drzavljanin drzave ¢lanice
Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske
Konfederacije te drzavljanin trece zemlje uz
uvjete propisane ¢l.52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima)

Kompetencije: ©

Naziv Razina : Ponder
razrade ishoda
Osnovna

Logika ©@ razina 30
slozenosti
Osnovna

Digitalna pismenost © razina 30
slozenosti

Prakticna znanja iz Osnovna

podrucja informacijskih razina 40

tehnologija @ slozenosti

Opis poslova radnog mjesta:
informaticka potpora radu suda, brine se za

informaticku infrastrukturu, aplikacije i baze podataka
koje vodi i koristi sud, prati i implementira nove
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tehnoloske napretke, brine o sigurnosti podataka i
sustava, sustavno arhivira i na adekvatni nacin
pohranjuje podatke, educira zaposlenike suda i pruza
strucnu pomog¢, pruza hitnu podrsku u slucaju kvarova
i gresaka korisnicima informatickih resursa, odrzava
rad printera instaliranih u sudu, te vodi evidencije o
kvarovima, obavlja i druge poslove po nalogu
ravnhatelja sudske uprave i predsjednika suda

Koeficijent za obraéun plaée radnog mjesta: ©
1.5

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji
prijam postoje zapreke © iz glanka 54. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osobe koje se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, obvezan je probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Obvezna dokumentacija
- Zivotopis
- Dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci
* Elektronicki zapis ili potvrda o podacima

evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora



zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranija,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj strucnoj
spremi i trajanju staza osiguranja

» Ugovor o radu / Ugovor o djelu / RjeSenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijavljuju
ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajucim poslovima koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao/la, u kojoj
strucnoj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja.
®

Kandidatu/kinji koji/a je u korisnickom profilu prilikom
prijave na javni natjeCaj imao/la oznacenu potrebu za
razumnom prilagodbom ¢e se u postupku testiranja

odnosno intervjua osigurati odgovarajuca prilagodba.

Kandidat/kinja koji/a se u tijeku postupka poziva na
pravo prednosti ®© kod prijma u drzavnu sluzbu prema
posebnom zakonu, duzan/na je u korisnicki profil u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Testiranje kandidata sastoji se od provjere



lesuranje Kandailadld sdaslojl s€ 0Q provjere
kompetencija potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta.®

Minimalan bodovni prag za svaku kompetenciju je
50% tocno rijesenih zadataka.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerava ispunjavaju li kandidati s rang-liste
formalne uvjete iz javnog natjecaja uvidom u
dokumentaciju prilozenu uz prijavu na javni natjef':‘f:\j.(D

Kandidati koji su zadovoljili na testiranju kompetencija
koje su elektronicki provjerljive i ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecCaja po potrebi se upucuju na
testiranje kompetencija koje nisu elektronicki
provjerljive odnosno in‘[o?:r‘urju.(D

Kandidat koji ne pristupi testiranjima ili in‘[er'u'juu(D ili
se utvrdi da ne ispunjava trazene formalne uvjete,
ne¢e moci sudjelovati u daljnjem tijeku postupka i ne
smatra se kandidatom.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja potrebnih
testiranja i intervjua objavit ce se najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje, u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje. Poziv se dostavlja u
korisnicki pretinac kandidata.

O rezultatima postupka kandidati/kinje Ce biti
obaviiesteni iavhom obiavom donesenoa rieSenia



obavijesteni javhom objavom donesenog rjesenja
izabranog/e kandidata/kinje u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana objave u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Prije donosenja rjeSenja predlozeni/a kandidat/kinja je
duzna tijelu koje zaposljava kandidata predociti
izvornike dokumentacije, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti OF uvjerenje nadleznog suda da se protiv
osobe ne vodi kazneni postupak.

Datum objave javhog natjecaja: 09. 10. 2026.



