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IZVOD IZ ZAPISNIKA 
 

sa nastavka 18. sjednice Odjela trgovačkih i ostalih sporova  
Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske održane 10. lipnja 2013. 

 
 
 
 

1. 
Stopa zateznih kamata na izvanugovorne obveze između trgovaca (alt. i između 

trgovaca i osoba javnog prava 
 
Pravno shvaćanje: 
 

Zatezne kamate u visini eskontne stope Hrvatske narodne banke koja je vrijedila 
zadnjeg dana polugodišta koje je prethodilo tekućem polugodištu uvećanu za osam 
postotnih poena duguje dužnik trgovac ili osoba javnog prava samo za kašnjenje u 
ispunjenju novčanih obveza neposredno proizašlih iz trgovačkog ugovora ili ugovora 
između trgovca i osobe javnoga prava. 
 
 

2. 
Nastavak postupka prekinutog zbog otvaranja stečajnog postupka  

 
Pravno shvaćanje: 
 
 Postupak (alt. ovrhe) koji je prekinut zbog nastupanja pravnih posljedica 
otvaranja stečajnog postupka nastavljen je dostavom poziva stečajnom upravitelju da 
preuzme postupak, pa za nastavak postupka nije potreban njegov pristanak niti 
donošenje posebnog rješenja o nastavku postupka . 
 
 Poziv stečajnom upravitelju radi prekida postupka zbog otvaranja stečajnog 
postupka nema značaj rješenja pa protiv takvog poziva nije dopušten pravni lijek. 
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3. 
Pravna priroda otkaza ugovora o radu zbog otvaranja stečajnog postupka i pravo na 

otpremninu 
 
Pravno shvaćanje: 
 
Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja stečajnog postupka nije poslovno uvjetovani otkaz 
ugovora o radu. 
 
Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja stečajnog postupka je specifičan slučaj redovitog 
otkaza ugovora o radu u smislu odredbe čl. 107. st. 1. Zakona o radu i stoga radniku 
pripada pravo na otpremninu – minimalnu zakonsku ili ugovorenu. 
 
Ako je visina minimalne zakonske otpremnine različita od ugovorene, radniku pripada 
pravo na otpremninu koja je za njega povoljnija. 
 
Pravo na povoljniju (ugovorenu) otpremninu pripada radniku kod kojega je ugovorena 
otpremnina (i) za slučaj otkaza ugovora o radu u slučaju stečaja nad poslodavcem ili 
kod kojega ugovorena otpremnina nije vezana uz razloge otkaza ugovora o radu. 

 
 

PREDSJEDNICA ODJELA TRGOVAČKIH I 
OSTALIH SPOROVA 
Ljiljana Hrastinski Jurčec 

 


