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REPUBLIKA HRVATSKA
UPRAVNI SUD U RIJECI

Erazma Bardida 5
URED PREDSJEDNIKA
Broj: 7-Su- 64/2020-14
Rijeka, 5. listopada 2020.

Na temelju dlanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa
u drZavnoj sluZbi (NTN 78/17 i 89119), te oglasa broj: 7-Su-6412020-13 od 5. listopada2020.,
koji je objavljen 5. listopada 2020., na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
(https:l1mpu"gov.k), Upravnog suda u Rijeci (bttp:ilsuclovi.nravosuc-lje.iri'/upsri) i Hrvatskog
zavoda za zapoiljavanje (htlpflnuy.hza.hr), Upravni sud u Rijeci donosi obavijest kako
slijedi:

OBAVIJEST UZ OGLAS
zap{1amu drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme,
radi zamlene duZe wijeme odsutne sluZbenice,

u Upravni sud u Rijeci, Sudska pisarnica, broj: 7-Su-6412020-13 od 5. listopada2020.
za radno mjesto administrativni referent - upisniiar (1 izvr5itelj/ica)

OPIS POSLOVA:

1. administrativni referent - sudski upisniiar, 1 izvr5itelj/ica

Obavlja poslove vezane uz upisnike, imenike i pomo6ne knjige koje se vode u sudskoj
pisarnici, formira, upisuje, sreduje spise i pismena te ih dostavlja u referade, vodi potrebne
evidencije o spisu i kretanje spisa, daje informacije strankama, obavlja ostale poslove sudske
pisarnice odredene Sudskim poslovnikom, kao i druge srodne poslove po nalogu upravitelja
Sudske pisarnice i predsjednika Suda.

PODACI O PLACI:

Podaci o pladi radnog mjesta propisani su Uredbom o, nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluZbi (NrN 37101, 38/01 - ispravak, 71l0l,8gl0l,
ll2l01, 7102 - ispravak, L7lA3, 197103,21104, 25104, 66105, 92105, I3Il05, 140115,81/06,
tl107,47107, t}gla7,5g/09, 32109, r40l0g,2llt\,3g/10, 77llo,ll3lt},22llr, t42l11,3Ut2,
49112,60112,65112,79112,92112, l00l12, r24l12, l40l12, 16lT3,25l13, 52113,96113, 126lt3,
21 14, 941 | 4, 140 I 1 4, I 51, I 14, 7 6l I 5, 1 00/l 5, 7 I I tg i 7 3 I t9).

Pla6a sluZbenika dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice
zaizradunplade, uvedan za0,5o/o za svaku navr5enu godinu radnog staLa.

Osnovica za izra(un pla6e iznosi 5.809,79 kn, a koeficijent sloZenosti poslova radnog
mjesta administrativni referent - upisnidar je 0,898.
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TESTIRANJE KANDIDATA:

Testiranje kandidata sastoji se od:
- provjere znanja bitnih za obavljarfie poslova radnog mjesta za koje se prima - pisani

- razgovora s Komisijom (intervju).

Pravni izvor za pripremanje kandidata za testiranje:
- Sudski poslovnik OfN 37114, 49114, 8115, 35115, 123115, 45/16, 29117, 33117, 34117,

57/17,101/18, ll9ll8,8ll19,l28l19,39120i47l2}),dlanci 42.-48.,54.-73.,te92.-186.

Pisana provjera znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta zakojeje raspisan
oglas (Sudski poslovnik), bit ie vrednovana bodovima od 0 do 10. Smatrat ie se da je kandidat
zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je za provedenu provjeru znanja dobio najmanje 5

bodova.

INTERVJU (RAZGOVOR) S KANDIDATIMA:

Kandidati koji su zadovoljili u prethodnoj fazi testiranja, pristupit ie razgovoru
(intervjuu) s Komisijom za proyedbu oglasa, koja 6e utvrdivati znanja, sposobnosti i vje5tine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada5njem radu. Rezultati razgovora bit 6e vrednovani bodovima od 0
do 10. Smatrat 6e se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgoyora, Komisija za provedbu oglasa utwdit 6e rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i razgovoru
(intervjuu), te rang-listu dostaviti predsjedniku Suda, koji donosi rje5enje o prijmu u drZavnu
sluZbu. Prije dono5enja rje5enja o prijmu, kandidati ie biti upu6eni na utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova navedenoga radnog mjesta.

PRAVILA TESTIRANJA:

Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa ili nisu podnijeli
pravovremene ili potpune prijave na oglas, o tome 6e biti upudena obavijest putem
elektroniike po5te.

Ne postoji mogudnost naknadnog testiranja, bez obzira na ruzloge koje pojedinog
kandidata eventualno prijede da provjeri pristupi unaznadeno vrijeme.

Po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata 6e biti zatraieno predodavanje
odgovaraj u6e identifikacij ske isprave radi utvrdivanj a istovj etno sfl .

Kandidatima diju istovjetnost ne6e biti mogu6e utvrditi putem identifikacijske isprave
ne6e biti dopuSteno pristupiti provjeri znaEa.

Kandidati su na pisanu provjeru znanja duZni donijeti kemijsku olovku u plavoj ili crnoj
boji te im pri pisanoj provjeri znanjanede biti dopu5teno koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeSkama, mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom, razgovarati s ostalim
kandidatima ili na drugi nadin remetiti red i mir.

Pisana provjera znanja traje ukupno 15 minuta, a sastoji se od 10 pitanja iz podrudja
znar{a bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta zakojeje raspisan oglas, prema prethodno
navedenom izvoru za pripremanje kandidata za testiranje. Pitanja ie sadrZavati unaprijed
ponudene odgovore.



Zavrijeme provjere znanjai sposobnosti ne6e biti dopu5teno napu5tati prostoriju u kojoj
6e se obavljati provjera, sluZiti se mobitelom, niti tznemiravati druge kandidate.

U sludaju nepo5tivanja navedenih pravila, kandidat 6e biti udaljen iz prostorije u kojoj
se obavlja provjera te 6e se smatrati da je odustao od daljnjeg postupka testiranja.

Svi kandidati prijavljeni na oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
javni natjedaj.

Za vrijeme boravka u zgradi Suda pozvani kandidati su duZni po5tivati kudni red i
postupati prema uputama sluZbenih osoba. U sludaju kr5enja kudnog reda ili nepridrZavanja
uputa sluZbenih osoba, kandidati 6e biti udaljeni s testiranja te ie se smatrati da su povukli
prij avu za javni natj edaj .

O rezultatima oglasa kandidati 6e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drlavnu sluZbu izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https:/lmlru.gov.hr i web-stranici Upravnog suda u Rijeci http:/lsudovi.pravosudje.hr/upsri .

Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Protiv rje5enja o prijmu izabranog kandidata u drZavnu sluZbu, kandidati imaju pravo
podnijeti Lalbu Odboru za drLavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana primitka rje5enja.

YRIJIME I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA
BIT EE OBJAVLJENO NAKNADNO NA

WEB STRANICI T]PRA\TNOG SUDA U RIJECI,
NAJMANJE PET DANA PRIJE DANA ODRBDENOG ZA TESTIRANJE.
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