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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U SPLITU
URED PREDSJEDNIKA

Broj: 43-Su-242/2020-47
Split, 05. studenog 2020.

Na temelju ¢l. 31. st. 1. i st. 2. Zakona o sudovima (,,Narodne novine“ broj: 28/13, 33/15,
82/15, 82/16, 67/18, 126/19) i &l. 5. st. 2. Sudskog poslovnika (,,Narodne novine“ broj: 37/14,
49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19), te
Upute o mjerama za sprje€avanje $irenja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-
CoV-2 i organizaciji rada prvostupanjskih i drugostupanjskih sudova za vrijeme trajanja epidemije
Ureda predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske poslovni broj: Su-IV-315/2020-1 od 02.
studenog 2020. godine i Upute o mjerama za sprjetavanje $irenja epidemije bolesti COVID-19
uzrokovane virusom SARS-CoV-2 i osiguranje uvjeta za redovito obavljanje poslova u tijelima
drZavne uprave te uredima i drugim struénim sluZbama Vlade Republike Hrvatske ministra
pravosuda i uprave od 02. studenog 2020., Milan Grljusi¢, sudac ovlasten za obavljanje poslova
sudske uprave, donosi

ODLUKU

1. Za vrijeme trajanja progladene epidemije bolesti COVID-19, svi zaposlenici (suci, sluZbenici i
namjestenici) Opéinskog prekrSajnog suda u Splitu moraju se i nadalje pridrzavati mjera, preporuka
i uputa Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, StoZera civilne zastite Republike Hrvatske,
Ministarstva pravosuda i uprave, predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske, te odluka Ureda
predsjednika Opéinskog prekrsajnog suda u Splitu donesenih radi sprjetavanje Sirenja epidemije
bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2.

2. Na Op¢inskom prekrSajnom sudu u Splitu i dalje su na snazi odluke poslovni broj: 43-Su-
242/2020 od 15. svibnja 2020. (organizacija rada, nadin i raspored odrZavanja ro¢idta, itd.) i 14.
listopada 2020. (obvezno koristenje maske za lice ili medicinske maske na ispravan nagin, primanje
i provjera stranaka i drugih osoba koje dolaze na sud, itd.), te je obvezno pridrzavati se istih.
Ukoliko zaposlenici suda, te stranke i osobe koje dolaze u prostorije suda ne koriste maske ili ih ne
koriste na propisani nacin, zabranit ¢e im se ulazak odnosno boravak u prostorima suda.

3. Preporucuje se smanjenje broja izravnih fizi¢kih kontakata izmedu zaposlenika kad god je to
moguce, posebno na udaljenosti manjoj od 2 metra, te pojadati telefonsku i e-mail komunikaciju. U
tom smislu prilikom boravka u zgradi suda obavezno je u najveéoj moguéoj mjeri pridrzavati se
fizitke distance od najmanje 2 m, te izbjegavati okupljanje, druZenje i boravak viSe zaposlenika
istovremeno, ukoliko se ne radi o poslom uvjetovanoj situaciji. Obvezno izbjegavati kontakte kao
Sto su rukovanje, grljenje, blisko Cestitanje i sl. sa zaposlenicima i kolegama.

4. Upozoravaju se zaposlenici suda da vode ratuna o osobama s kojima su bili na udaljenosti
manjoj od 2 metra odnosno dulje od 15 minuta ("bliski kontakti") u zadnjih 48 sati, odnosno da
zapamte o kojim osobama je rije¢ bude li potrebno te podatke priopéiti epidemiolozima.
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5. U slucajevima pojave simptoma bolesti COVID-19 (povisena tjelesna temperatura i smetnje s
diSnim organima, a posebno suhi kasalj i kratki dah), zaposlenik je obvezan ostati kod kuée, te o
tome odmah izvijeste izabranog lije¢nika, nadleznu epidemiolodku sluzbu, te koordinatora za zastitu
od bolesti COVID-19. Svi zaposlenici suda su obvezni ostati kod kuée i koordinatoru prijaviti sludaj
zaraze boleS¢u COVID-19 ili sumnju na zarazu bole$éu COVID-19 odmah po saznanju, kao i sludaj
kad je zaposlenik suda obavijesten od osobe koja ima COVID-19 da je njegov bliski kontakt.

6. Nakon svakog ulaska u zgradu suda zaposlenici su obavezni oprati ili dezinficirati ruke, a tijekom
radnog vremena ¢eice prati ruke odnosno koristiti dezinfekcijsko sredstvo u situacijama kada nije
moguce pranje ruku.

7. Preporucuje se svim zaposlenicima suda redovito kratko prozra¢ivanje radnog prostora, gdje god
je to moguce (primjerice, jednu minutu svaki sat vremena), a kako bi se sprijetila veda
koncentracija aerosola odnosno rasprienih &estica u zraku proizvedenih disanjem i govorom.
Preporuca se i da zaposlenici odrZavaju svoj osobni radni prostor &istim sukladno uputama HZJZ.

8. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Sudac ovlasten za obavljanje
poslova sudsk?.,/iyprave

Milan Grljusié
o

Dostaviti:
- Ministarstvu pravosuda i uprave
- predsjedniku Vrhovnog suda Republike Hrvatske
- predsjedniku Visokog prekriajnog suda Republike Hrvatske
- predsjedniku Zupanijskog suda u Splitu
- svim zaposlenicima suda
- web stranica suda
- oglasna plo¢a suda
- pismohrana



