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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI! SUD U GOSPICU
Trg Alojzija Stepinca 3
Ured predsjednika suda

Broj: 7 Su-500/2021-21

Gospic, 04. veljace 2022.

Na temelju &lanka 52. stavak 1. i ¢lanka 63. stavak 1. Zakon o drZzavnim
sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proci§éeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15., 138/15, 61/17.,
70/19 i98/19; dalje ZDS), Op¢inski sud u Gospic¢u po sutkinji ovladtenoj za obavljanje
poslova sudske uprave Dubravki Rukavina u postupku prijama u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

I. U drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opc¢inskom sudu u Gospicu, na
radno mijesto Il vrste administrativni referent — sudski zapisni¢ar, prima se
sljededi kandidat:

1. lgor Prpié, sa zavr§enom opcom gimnazijom, bez polozenog drZzavnog
struénog ispita

II.  Imenovani se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

. O rasporedu na radno mjesto, placi, datumu pocetka rada i drugim pravima i
obvezama iz drzavne sluZbe donijet ¢e se posebno rjeSenje po izvrSnosti ovog
rieSenja.

Obrazlozenje

1. Opéinski sud u Gospicu raspisao je uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave (Klasa:119-02/21-04/136, Urbroj.:514-08-03-02-01/02-21-07 od
04. studenog 2021., javni natjeaj za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto lll
vrste, administrativni referent-sudski zapisni¢ar, — 1 izvrSiteljica na neodredeno
vrijeme.

2. Javni natjeaj je objavljen 08. prosinca 2021. u Narodnim novinama
br.134/2021, na web-stranici Opcinskog suda u Gospiéu, na stranicama nadredene
sluzbe za zaposljavanje te na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.



3. Odlukom sutkinje ovlastene za obavljanje poslova sudske uprave Opcinskog
suda u Gospiéu od 15. prosinca 2021. imenovana je Komisija za provedbu javnog
natjeCaja.

4. Komisija je utvrdila da je ukupno podneseno 10 prijava/molbi na objavljeno
radno mjesto od kojih je utvrdeno da ukupno 6 prijava ne udovoljava formainim
uvjetima javnog natjeéaja, dok 4 prijave su bile pravovremene i potpune. Komisija je
potom odredila datum pisane provjere znanja.

5. Dana 25. sije¢nja 2022. odrZana je pisana provjera znanja, a koja se sastojala
od pisanog testiranja, provjere sposobnosti i vjestina — prijepis i diktat, te provedbe
razgovora (intervjua), pristupilo je 4 kandidata.

6. Za kandidate koji su se odazvali testiranju, a koja se sastojala od provjere
poznavanja propisa bitnih za obavljanje radnog mjesta utvrdeno je da su 3 kandidata
zadovoljila na pisanoj provjeri znanja.

7. Nakon obavljenog daktilografskog testiranja koje je obuhvacalo provjeru
brzine i toénosti pisanja na osobnom ra¢unalu (10 minuta) prijepis slobodnog teksta s
papira i (5 minuta) usmeni diktat, Komisija je utvrdila da su sva 3 kandidata zadovoljila
u tom dijelu provjere znanja, te su isti pristupili razgovoru sa Komisijom na kojem
razgovoru sa kandidatima je kroz pitanja utvrdila znanje, sposobnosti, vjestine,
interese profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi.

8. Svaki dio provjere znanje, sposobnosti i viestina kandidata kao i razgovor sa
Komisijom za provedbu javnog natje€aja proveden je i vrednovan sukladno.
odredbama ¢&lanka 11. do 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provijeri
znanja, sposobnosti i viestina te razgovoru, ako je za svaki dio provedene provjere
dobio najmanje 5 bodova, odnosno ako je na provjeri sposobnosti viestina — prijepisu
i diktatu ostvario najmanje 70% prolaznosti. Nakon provedenog testiranja i razgovora
sa kandidatima Komisija je sastavila izvileS¢e o provedenom postupku prijama u
drzavnu sluzbu i rang-listu kandidata prema ostvarenim ukupnim rezultatima koje je
dostavila €elniku tijela.

9. Izabrani kandidat Igor Prpi¢ je na pisanoj provjeri znanja ostvario 8 bodova
od mogucéih 10 iz poznavanja Sudskog poslovnika, dok je na daktilografskom testiranju
ostvario, na prijepisu 8 bodova od mogucih 10, te maksimalnih 10 bodova na diktatu.
Komisija je u razgovoru s kandidatom utvrdila visok interes i stupanj profesionalne
motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina te odgovornosti za rad na radno mjesto
administrativhog referenta-sudskog zapisni¢ara, pri ¢emu je uzela u obzir i ste€eno
radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i ukupnom dojmu na
razgovoru kandidat za razgovor dobio 10 bodova, €ime je ukupno ostvario 36 bodova.

10. Nakon provedenog testiranja i razgovora sa Komisijom, Komisija je
prediozila ¢elniku tijela, da se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto administrativni referent-sudski zapisni¢ar primi kandidat koji je ostvario ukupno
najveci broj bodova. Taj je prijedlog i prihvacen.



11. Slijedom navedenog, temeliem odredbe ¢lanka 52. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima odluéeno je kao u tockama I. do Ill. izreke riesenja.

12. Sukladno odredbi ¢lanka 53. stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
odlucéeno je kao u tocki Il. izreke rjeSenja.

13. Temeljem odredbe &lanka 52. stavak 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima
odluéeno je kao u tocki lll. izreke rieSenja.

Sutkm]a oylastena za obavljanje
: --._poslb__'v_ll s € uprave:

If/gjv]na

Uprava o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeéen}éﬁmoie se izjaviti zalba Odboru za drzavnu
sluzbu. Zalba se izjavljuje u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave
rieSenja na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave. Zalba se izjavijuje
putem sudske uprave Opéinskog suda u Gospicu.

DNA:
1. Web-stranica Opéinskog suda u Gospicu
2. Ministarstvo pravosuda i uprave — radi objave rieSenja na web stranici te nakon
izvrSnosti
3. Racunovodstvo ovog suda
4. Osobni o€evidnik



