JAVNI NATJECAJ 4399/N/26/1149
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

OPCINSKI SUD U VIROVITICI

* URED PREDSJEDNIKA SUDA
* PISARNICA SUDSKE UPRAVE

09 spremac (Mjesto rada: Virovitica}

* 1 izwiditel)/ica na neodredeno vrijeme

Struéni uvjeti:
* razina HKO-a:
2 Razina 1, 2. ili 3. HKO-a (OS, NKV}
B Struka nije propisana

* Radno iskusivo nije potrebno

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drZavnu sluzbu koji su:
* zdiavstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
* hivatsko diZavljanstvo, ake nije druktije propisano (diZavljanin drzave élanice Europskoy gospadarskog prostoia ili Svicarske Kerifederacije te driavijanin trece zemlje uz
uviete propisane ¢|.52. Zakona o drZavnim sluzbenicima)

Kompetencije: o
Naziv Razina razrade ishoda Ponder
Logika 0 Osnovna razina slozenosti 100

Opis poslova radnog mjesta:
- poslovi edrzavanja Cistoce u prostorijama i oko zgiade Opcinskog suda u Virovitici i Stalne sluzbe u Slatini
- druge poslove koje odredi predsjednik suda, ravnatelj sudske uprave i upravitelj pisarice sudske uprave

o}

Kaoeficijent za obradun place radnog mjesta:
1.06

U drzavnu sluzbu ne maze biti primljena osoba za iji prijam postoje zapreke @, élanka 54, Zakona o drzavnim slusbenicima
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola

Prabni 1ad namjestenika moze trajati najduze dva mjeseca

Obvezna dokumentacija

* Zivotopis

* Dokaz o cdgovarajucoj razini obrazovanja i struci

* Elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrfavati podatke o poslodavcu, asnovi
osigurania, podetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i patrebnaj struénoj spremi i trajanju staza asiguranja

* Ugovor o radu / Ugovor o djelu / Rjesenje o rasporedu iz kojih je vidljive radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se prijavijuju ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuéim poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je abavljao/la, u kojaj strucnoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/la
navedene poslove

@

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja.

Kandidatu/kinji kaji/a je u karisni¢kem profilu prilikom prijave na javni natjecaj imao/la aznaéenu potrebu za razumnom prilagodbom ée se u postupku testiranja adnosno intervjua
osigurati odgovarajuca prilagodba

Kandidat/kinja koji/a se u tijeku postupka poziva na pravo prednosti O yod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duZan/na je u korisnicki profil u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebinom zakonu te ima prednost u odinosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima

Testiranje kandidata sastoji se od provjere kompetencija potiebnih za obavljanje poslova radnog mjesta.(D

Minimalan bodovni prag za svaku kompetenciju je 50% taéno tijesenih zadataka

Tijelo drzavnie uprave nadleino za sluzbenitke odnose provjerava ispunjavaju li kandidati s rang-liste formalne uvjete iz javnog natjeéaja uvidom u dokumentaciju priloZenu uz
prijavil na javni natjecaj;

Kandidati koji su zadovoljili na testiranju komystencijs kajé su elektronicki provjerljive i ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja po potrebi se upuduju na testiranje
kompetencija koje nisu elektroni¢ki provjerljive adnasno intervju.

Kandidat koji ne pristupi testiranjima ili inter\.'juu(D ili se utvrdi da ne ispunjava traZene farmalne uvjete, nece moci sudjelovati u daljnjem tijeku postupka i ne smatra se kandidatom,

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja potrebnih testiranja i intervjua objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje, u Centraliziranom sustavu za
zapaosljavanje. Poziv se dostavlja u korisnicki pretinac kandidata

O rezultatima postupka kandidati/kinje ce biti obavijeSteni javnom objavam donesenog rjeenja izabranog/e kandidata/kinje u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje,
Dostava rje$enja svim kandidatimaykinjama smatra se obavljersom istekom osinog dana od dana objave u Centraliziranom sustavu za zapoifjavanje. Pijje donoSenja tjesenja

predinfeni/a kandidat/kinja je dudna tijelu koje zaposljava kandidata predoéiti izvarnike dokumentacije, uvjerenje o zdravstwenoj sposobinosti — | uvjetenje nadleiniog suda da se
protiv osohe ne vodi kazneni postupak.

Datum objave javnog natjecaja: 19, 06, 2026



