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ODLUKU

0 IZMJENAMA ODLUKE O IZNOSIMA
SUFINANCIRANJA, MJERILIMA I KRITERIJIMA ZA
SUFINANCIRANJE JAVNE USLUGE U CESTOVNOM

PRIJEVOZU PUTNIKA

L

U Odluci o iznosima sufinanciranja, mjerilima i kriterijima za
sufinanciranje javne usluge u cestovnom prijevozu putnika (»Narod-
ne novine, broj 65/21.) u tocki I. stavku 1. rijeci: »428.116.733,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »56.820.855,00 eurac.

U stavku 2. iza rije¢i: »jedinica podruéne (regionalne) samou-
prave« zarez i rijeci: »a najvi$e do iznosa koji ce se utvrditi tablicom
raspodjele iz tocke IV. stavka 5. ove Odluke« brisu se.

II.

U tocki III. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Sredstva iz tocke I. ove Odluke ne mogu se koristiti za finan-
ciranje javnog prijevoza organiziranog prema Zakonu o komunal-
nom gospodarstvu (»Narodne novine, br. 68/18., 110/18., 32/20.
i145/24.).«.

U stavku 3. rijeci: »iznimno od stavka 2. ove tocke« brisu se.

1.
Tocka IV. brise se.

IV.

Tocka V. mijenja se i glasi:

»Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture ¢e jedinici po-
drucne (regionalne) samouprave doznacivati sredstva na temelju
dostavljenih mjesecnih izvjesca prijevoznika prema obrascu koji je
tiskan uz ovu Odluku i njezin je sastavni dio.«.

V.

U cijelom obrascu mjesecnog izvjes¢a prijevoznika iz tocke V.

rije¢: »kn« zamjenjuje se rijecju: »eura«.
VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u »Narodnim novinamax.

Klasa: 022-03/24-04/555

Urbroj: 50301-27/22-25-2

Zagreb, 16. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 28. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima (»Narodne novine, br. 155/23. i 85/24.), Vlada Republike Hr-
vatske je na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2025. donijela

ETICKI KODEKS
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

I. OPCE ODREDBE

Predmet Etickog kodeksa

Clanak 1.
(1) Etickim kodeksom drzavnih sluzbenika i namjestenika (u
daljnjem tekstu: Eticki kodeks), ureduju se pravila ponasanja, komu-
nikacija i ostali standardi u drzavnoj sluzbi.

(2) Etickim kodeksom takoder se utvrduju eticka nacela u skla-
du s kojima se drzavni sluzbenici i namjestenici ponasaju za vrijeme
obavljanja sluzbene duznosti odnosno obavljajuci poslove radnog
mjesta na koje su rasporedeni u drzavnom tijelu te se ureduje nacin
imenovanja i djelokrug rada povjerenika za etiku i Etickog povjeren-
stva za drzavne sluzbenike (u daljnjem tekstu: Eticko povjerenstvo),
kao i obveza koritenja informacijskim sustavom eEtika.

Primjena Etickog kodeksa

Clanak 2.

Odredbe Etickog kodeksa primjenjuju se na drzavne sluzbeni-
ke i namjestenike u tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelima,
kaznenim tijelima, stru¢noj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu pred-
sjednika Republike Hrvatske, uredima i drugim stru¢nim sluzba-
ma Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), stru¢noj
sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi Drzavnog
sudbenog vijeca, stru¢noj sluzbi Drzavnoodvjetnickog vijeca, struc-
noj sluzbi Puckog pravobranitelja, stru¢noj sluzbi Pravobranitelja
za djecu, stru¢noj sluzbi Pravobranitelja za ravnopravnost spolova,
stru¢noj sluzbi Pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Drzavnom
uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje
drzavne sluzbe (u daljnjem tekstu: drZavna tijela).

Svrha Etickog kodeksa

Clanak 3.

Svrha Etickog kodeksa je jacanje integriteta te promicanje etic-
kih nacela i pravila ponasanja drzavnih sluzbenika i namjestenika
(u daljnjem tekstu: drzavni sluzbenici) u skladu s kojima se drzav-
ni sluzbenici ponasaju za vrijeme i u vezi s obavljanjem sluzbene
duznosti u cilju ostvarenja zajednickog dobra i javnog interesa te
povjerenja gradana u drzavnu sluzbu.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 4.

Izrazi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Etickom ko-
deksu odnose se jednako na muski i zenski rod.

II. ETICKA NACELA
Primjena etickih nacela
Clanak 5.

(1) Drzavni sluzbenik poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavlja postujuci temeljne duznosti drzavnih sluzbenika te primjenjuju-
¢i nacela postupanja u drzavnoj sluzbi propisana Zakonom o drzavnim
sluzbenicima, kao i eticka nacela propisana Etickim kodeksom.

(2) Drzavni sluzbenici primjenjuju eticka nacela u medusobnim
odnosima, u odnosima prema gradanima, u odnosu prema radu te
prema drzavnom tijelu u kojem obavljaju sluzbenu duznost.

Clanak 6.

Eticka nacela kojih se drzavni sluzbenik duzan pridrzavati u
obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden su: nacelo
zatite osobnog ugleda i ugleda drzavne sluzbe, nacelo zastite javnog
interesa, nacelo o¢uvanja povjerenja gradana, nacelo kolegijalnosti
te nacelo nepristranosti.

Nacelo zastite osobnog ugleda i ugleda drzavne sluzbe

Clanak 7.
(1) U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
drzavni sluzbenik duzan je ¢uvati osobni ugled i ugled drzavne sluz-
be svojim postupanjem, ponasanjem i na¢inom komunikacije.
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(2) Drzavni sluzbenik se ponasa, postupa i odlucuje u skladu s
pravilima struke i propisima vezanim uz njegovo podrucje rada te
trajno unaprjeduje svoja znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Nacelo zastite javnog interesa

Clanak 8.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan paziti na oc¢uvanje vlastitog inte-
griteta te, u obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
ne smije privatni interes pretpostaviti javnom.

(2) Sa svrhom zastite javnog interesa, drzavni sluzbenik duZan
je ponasati se na nacin na koji ¢e povjerenje javnosti u integritet
drzavne uprave biti o¢uvano i ojacano.

Nacelo ocuvanja povjerenja gradana

Clanak 9.

(1) U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
drzavni sluzbenik je duzan prema gradanima postupati bez povla-
$¢ivanja ili diskriminacije na bilo kojoj osnovi te se brinuti da je
njegovo ponasanje profesionalno, odgovorno, pristojno, savjesno i
nepristrano.

(2) Drzavni sluzbenik je pravodobno i na lako razumljiv nacin
duzan gradanima pruziti informacije i podatke iz svoga djelokruga
u skladu sa svojim ovlastima i na propisani naéin.

Nacelo kolegijalnosti

Clanak 10.

(1) Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika temelje se na uza-
jamnom postovanju osobnosti, uvazavanju, povjerenju, suradnji,
pristojnosti, odgovornosti i strpljenju te iskljucuju diskriminaciju
po bilo kojoj osnovi.

(2) Rukovodedi drzavni sluzbenici svojim primjerom poticu
drzavne sluzbenike na primjenu etickih nacela, promi¢u kompeten-
cije povezane s jacanjem integriteta te podrZavaju i poticu kulturu
eticnosti, rada, djelotvornosti i ucinkovitosti.

Nacelo nepristranosti

Clanak 11.

(1) Drzavni sluzbenik se u obavljanju poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden ponasa i postupa nepristrano i u skladu s
pravilima struke, ne koriste¢i svoj polozaj na nacin na koji bi mo-
gao neopravdano utjecati na donosenje politickih odluka odnosno
odluka zakonodavne, izvr$ne ili sudbene vlasti.

(2) Drzavni sluzbenik obavljajuci sluzbenu duznost sudjeluje u
provedbi programa Vlade i strateskih dokumenata, sukladno svom
opisu poslova i djelokrugu rada drzavnog tijela te zakonitim nalo-
zima nadredenih osoba.

III. PRAVILA PONASANJA
Nacin komunikacije drzavnih sluzbenika
Clanak 12.
(1) Drzavni sluzbenik komunicira s drugim drzavnim sluzbeni-
cima, duznosnicima i gradanima postujudi eticka nacela.
(2) U svim oblicima pisane, usmene i neverbalne komunikacije

u sluzbi i u vezi sa sluzbom, drzavni sluzbenik se ne smije ponasati
na nepristojan i neprimjeren nacin kojim se osobito smatraju prijet-

nje, upotreba pogrdnih i prostih rijeci, fizicki napad, spolno uznemi-
ravanje i ponasanje kojim se Zeli ostvariti nezeljeni fizicki kontakt.

(3) Oblici nepristojnog i neprimjerenog ponasanja odnosno
komunikacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka predstavljaju osobito tesko
krienje odredbi Etickog kodeksa za koje se pokrece postupak zbog
povrede sluzbene duznosti.

Ponasanje drzavnih sluzbenika u javnim nastupima

Clanak 13.
(1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima pred-
stavlja drzavno tijelo, drzavni sluzbenik iznosi stavove drzavnog ti-

jela u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem
i Etickim kodeksom.

(2) Pri koristenju sredstava sluzbene komunikacije te u svim
oblicima komunikacije na drustvenim mreZama, predstavljajuci
drzavno tijelo, drzavni sluzbenik je duZan Cuvati osobni ugled te
povjerenje javnosti u rad i ugled drzavnog tijela.

Clanak 14.

(1) Drzavni sluzbenik ne treba odobrenje Celnika tijela za javne
nastupe i pojavljivanje u medijima kada ne predstavlja drzavno tije-
lo, medutim, duzan je paziti na ugled drzavne sluzbe i osobni ugled
te 8tititi povjerenje gradana u rad drzavnog tijela.

(2) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavno tijelo,
za pitanja koja se odnose na djelokrug rada drzavnog tijela, drzav-
nom sluzbeniku je potrebno odobrenje ¢elnika tijela ili osobe koju
je on ovlastio.

(3) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavno tijelo,
a osobito u komunikaciji putem drustvenih mreza u kojoj ne pred-
stavlja drzavno tijelo, drzavni sluzbenik ¢e voditi ra¢una o provedbi
propisa kojima se ureduje tajnost podataka i zastita osobnih poda-
taka, kao i o tome da se njegovi privatni stavovi i s njima povezane
izjave ne dovedu u vezu s obavljanjem sluzbene duznosti.

(4) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavno tijelo,
a koji se na bilo koji na¢in odnose na poslove iz djelokruga drzavnih
tijela ili poslove radnog mjesta koje obavlja, drzavni sluzbenik ne
smije iznositi podatke koji nisu javno dostupni, kao niti podatke
koji bi mogli nastetiti ugledu drzavne sluzbe i narusiti povjerenje
gradana u rad drzavnih tijela ili ako bi to bilo u suprotnosti s drugim
zakonom zasticenim interesima gradana i drugih korisnika.

Izbjegavanje sukoba interesa

(Clanak 15.

(1) Sukob interesa je situacija u kojoj je privatni interes drzav-
nog sluzbenika u suprotnosti s javnim interesom.

(2) Situacija u kojoj privatni interes drzavnog sluzbenika moze
utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju sluzbene duZznosti
smatra se mogucim sukobom interesa, a situacija u kojoj je privatni
interes drzavnog sluzbenika utjecao ili se osnovano moze smatrati
da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju sluzbene duz-
nosti smatra se stvarnim sukobom interesa.

Clanak 16.

(1) Drzavni sluzbenik duzan je izbjegavati situacije koje utjecu,
mogu utjecati ili se osnovano moze smatrati da su utjecale na nje-
govu nepristranost i objektivnost.

(2) Sa svrhom zastite vlastitog integriteta, drzavni sluzbenik je
duzan upravljati sukobom interesa $to ukljucuje trazenje odobrenja
Celnika tijela za obavljanje dodatnog posla, prijavljivanje moguceg
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sukoba interesa nadredenoj osobi, izuzimanje od rada na poslovima
koji ga mogu dovesti u situaciju sukoba interesa, izuzimanje od do-
nosenja odluka koje utjecu na njegov financijski ili drugi interes te
potpisivanje izjave o nepostojanju sukoba interesa na nacin propisan
Zakonom o drzavnim sluzbenicima.

(3) Drzavni sluzbenik se ne smije koristiti imovinom povje-
renom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
sluzbenim oznakama te autoritetom radnog mjesta u drzavnoj sluzbi
u privatne svrhe.

Darovi

(Clanak 17.

(1) Drzavnom sluzbeniku je zabranjeno nuditi, zahtijevati, da-
vati ili primati darove ili druge koristi radi ostvarenja osobnog in-
teresa ili interesa druge pravne ili fizicke osobe odnosno obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva.

(2) Drzavni sluzbenik ne smije traziti ili primati darove ili dru-
ge koristi koje bi ga mogle staviti u polozaj zavisnosti prema dariva-
telju ili nekoj drugoj osobi zbog cega bi se mogla dovesti u pitanje
nepristranost u postupanju odnosno zbog kojih bi se mogao osjetiti
duznim povoljnije rijesiti predmet upravnog ili drugog postupka.

(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, vode¢i racuna o
tome da je dar bio namijenjen njemu kao drzavnom sluzbeniku, a
ne kao privatnoj osobi odnosno gradaninu te da ga primljeni dar ne
dovodi u polozaj zavisnosti prema darivatelju ili nekoj drugoj osobi,
drzavni sluzbenik smije primiti dar simboli¢ne vrijednosti, promo-
tivni dar odnosno protokolarni dar medunarodnih organizacija ili
delegacija, stranih ili domacih fizickih i pravnih osoba ili njihovih
predstavnika prilikom sluzbenih posjeta, gostovanja ili u drugim
sli¢cnim prilikama.

(4) Drzavni sluzbenik ne smije primiti dar u novcu, vrijedno-
snice niti dragocjene kovine.

Odijevanje
Clanak 18.

(1) Uzimajuéi u obzir da svojim nac¢inom odijevanja ne naru-
$ava ugled drzavne sluzbe, drzavni sluzbenik za vrijeme obavljanja
drzavne sluzbe odijeva se u odjecu primjerenu poslovima i duzno-
stima koje obavlja u drzavnom tijelu, odnosno na radnom mjestu,
vodedi ratuna o osobnom ugledu te okolnostima i prigodama u ko-
jima predstavlja drzavno tijelo.

(2) Drzavni sluzbenik za vrijeme obavljanja drzavne sluzbe nosi
odoru (sluzbenu, radnu ili zastitnu) ako je obveza njenog nosenja
utvrdena posebnim propisom.

(3) Drzavni sluzbenik koji poslove radnog mjesta obavlja u
odori, vodi ra¢una da odoru nosi na propisani nacin te da je odora
uredna.

Odnos drzavnih sluzbenika prema gradanima

Clanak 19.

(1) U odnosu prema gradanima, drzavni sluzbenik se pona-
$a profesionalno, nepristrano i pristojno, bez diskriminacije ili po-
vlas¢ivanja te Koriste¢i svoj polozaj i dodijeljene ovlasti na zakonit
nacin.

(2) U slu¢aju opravdanih i dokazanih prigovora, prituzbi ili zal-
bi, drzavni sluzbenik je duzan promijeniti svoje ponasanje, postujuci
dostojanstvo gradana.

(3) U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
drzavni sluzbenik je duzan s posebnom paznjom ponasati se prema
neukim strankama, kao i prema osobama starije Zivotne dobi, oso-
bama s invaliditetom, trudnicama i ostalim pripadnicima ranjivih
skupina.

(4) U prostorijama za rad sa strankama, drZavna tijela su duz-
na na vidljivom mjestu istaknuti podatak o broju telefona i adresi
elektronicke poste putem kojih gradani mogu podnijeti prituzbu na
ponasanje drzavnog sluzbenika.

Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika

Clanak 20.

(1) Drzavni sluzbenici u obavljanju sluzbene duznosti razmje-
njuju miljenja i informacije o pojedinim stru¢nim pitanjima radi
ostvarivanja zajednickog dobra drzavne sluzbe u cjelini.

(2) Ponasajuci se u skladu s etickim nacelima, u medusobnim
odnosima, drZavni sluzbenici ne uznemiravaju niti ometaju jedni
druge u obavljanju sluzbene duznosti.

Clanak 21.

(1) Rukovodeci drzavni sluzbenici vlastitim primjerom potic¢u
sluzbenike rasporedene u ustrojstvene jedinice kojima rukovode na
kvalitetno i ucinkovito obavljanje drzavne sluzbe, medusobno uva-
Zavanje, poStovanje i suradnju te primjeren odnos prema gradanima.

(2) U odnosu prema drzavnim sluzbenicima ustrojstvene je-
dinice kojom rukovode, rukovodeci drzavni sluzbenici obvezni su
dati informacije i upute potrebne za obavljanje sluzbene duznosti, u
skladu sa svojim ovlastima.

IV. INFORMACIJSKI SUSTAV eETIKA

Clanak 22.

(1) eEtika je informacijski sustav koji povezuje tijelo drzav-
ne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose, povjerenike za etiku i
zamjenike povjerenika za etiku imenovane u drzavnim tijelima te
¢lanove Etickog povjerenstva u primjeni Etickog kodeksa.

(2) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenic¢ke odnose, po-
vjerenici za etiku i zamjenici povjerenika za etiku te Eticko povje-
renstvo obavljaju poslove iz svoga djelokruga putem sustava eEtika.

(3) Sa svrhom omogucavanja pristupa sustavu eEtika, drzavno
tijelo duzno je, u roku od 15 dana od dana imenovanja povjerenika
za etiku ili zamjenika povjerenika za etiku, dostaviti tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbenicke odnose popunjeni Obrazac 1 -
Zahtjev za pristupanje sustavu eEtika (u daljnjem tekstu: Obrazac 1).

(4) U slucaju razrjesenja povjerenika za etiku ili zamjenika po-
vjerenika za etiku, drzavno tijelo je duzno o istome bez odlaganja
obavijestiti tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
putem popunjenog Obrasca 2 - Zahtjeva za brisanje iz sustava eEti-
ka, temeljem Cega Ce se razrijeSenom povjereniku za etiku ili njego-
vom zamjeniku onemoguciti pristup sustavu eEtika.

(5) Sa svrhom omogucavanja pristupa sustavu eEtika, ¢lanovi
Etickog povjerenstva duzni su, u roku od 15 dana od dana ime-
novanja, dostaviti tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke
odnose popunjeni Obrazac 3 - Zahtjev za pristupanje sustavu eEtika
(u daljnjem tekstu: Obrazac 3).

(6) Obrasci iz stavaka 3., 4. i 5. ovoga clanka sastavni su dio
ovoga Etickog kodeksa.
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V. POVJERENIK ZA ETIKU

Nacin imenovanja povjerenika za etiku i zamjenika
povjerenika za etiku

Clanak 23.

(1) U svim drzavnim tijelima, ¢elnik tijela imenuje povjereni-
ka za etiku iz reda drzavnih sluzbenika, uzimajuéi u obzir njegovu
stru¢nost, nepristranost, pristojnost, integritet i ustrajnost u posto-
vanju etickih standarda. Povjerenikom za etiku ne moze se imeno-
vati drzavni sluzbenik kojemu je izrecena kazna za povredu sluzbene
duznosti ili mjera zbog povrede Etickog kodeksa.

(2) U drzavnom tijelu moze se imenovati i vi$e povjerenika za
etiku, ovisno o ustrojstvu i potrebama drzavnog tijela.

(3) Uzimajuéi u obzir kriterije za imenovanje povjerenika za
etiku iz stavka 1. ovoga clanka, u slucaju duze odsutnosti iz sluzbe
povjerenika za etiku zbog koje ne bi mogao rijesiti zaprimljenu pri-
tuzbu u propisanom roku, ¢elnik tijela ce, u roku od osam dana od
dana zaprimanja prituzbe, imenovati zamjenika povjerenika za etiku
koji preuzima ovlasti i duznosti odsutnog povjerenika za etiku sve
do njegovog povratka.

(4) Ako je u drzavnom tijelu imenovan samo jedan povjerenik
za etiku koji ustanovi da bi ga rjeSavanje pojedinog predmeta stavilo
u situaciju sukoba interesa, duZan je postupiti u skladu s odredbama
Zakona o drzavnim sluzbenicima i prijaviti moguci sukob interesa
temeljem Cega ce Celnik tijela imenovati zamjenika povjerenika za
etiku koji preuzima ovlasti i duznosti povjerenika za etiku do okon-
¢anja postupka.

(5) Zamjenik povjerenika za etiku moZe se imenovati i u dru-
gim slucajevima kada to Celnik tijela ocijeni opravdanim.

SadrZaj odluke o imenovanju povjerenika za etiku i
zamjenika povjerenika za etiku

Clanak 24.

(1) Drzavno tijelo duzno je odluku o imenovanju povjerenika
za etiku ili zamjenika povjerenika za etiku uz popunjeni Obrazac 1
iz ¢lanka 22. stavka 3. ovoga Etickog kodeksa dostaviti tijelu drzav-
ne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose u roku od 15 dana od
dana imenovanja.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno sadrzi sljedece
podatke: ime i prezime, radno mjesto na koje je povjerenik za etiku
ili zamjenik povjerenika za etiku rasporeden, broj telefona i adresu
elektronicke poste.

(3) Odluka o imenovanju povjerenika za etiku i zamjenika
povjerenika za etiku mora se istaknuti na mreznim stranicama i
oglasnoj ploci drzavnog tijela.

Djelokrug rada, prava i obveze povjerenika za etiku

Clanak 25.

(1) Povjerenik za etiku prati primjenu Etickog kodeksa u dr-
zavnom tijelu, promice eti¢no ponasanje u medusobnim odnosima
drzavnih sluzbenika te odnosima drzavnih sluzbenika prema gra-
danima, zaprima prituzbe drzavnih sluzbenika, duznosnika i gra-
dana na neeti¢no ponasanje drzavnih sluzbenika, provodi postupak
ispitivanja osnovanosti prituzbe na neeticno ponasanje drzavnih
sluzbenika u drzavnom tijelu u kojem je imenovan (osim onih za
koje je nadlezno Eticko povjerenstvo sukladno ¢lanku 35. stavku 1.
tocki b) ovoga Etickog kodeksa), zaprima pohvale na rad drzavnih
sluzbenika u drzavnom tijelu u kojem je imenovan te vodi evidencije
o zaprimljenim prituzbama i pohvalama.

(2) Za obavljanje poslova iz svoga djelokruga, povjerenik za eti-
ku duzan se koristiti sustavom eFtika i voditi ra¢una da su podaci
iz ¢lanka 24. stavka 2. ovoga Etickog kodeksa u sustavu ispravni.

(3) Povjerenik za etiku duzan je zavrsiti program edukacije po-
vjerenika za etiku koju provodi tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbenicke odnose.

(4) Povjerenik za etiku ne moze zbog obavljanja poslova iz svo-
ga djelokruga biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovolj-
niji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike.

(5) Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme provedbe po-
stupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, ¢elnik tijela duzan je po-
vjerenika za etiku osloboditi ili smanjiti opseg obavljanja poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden.

(6) Obavljajudi poslove iz svoga djelokruga samostalno, neovi-
sno i nepristrano, povjerenik za etiku nije u obvezi omoguciti uvid
u predmete iz svoga djelokruga zainteresiranim stranama do okon-
¢anja provedbe postupaka.

(7) Povjerenik za etiku moze Etickom povjerenstvu podnijeti
prituzbu na ponasanje drzavnog sluzbenika prema povjereniku za
etiku za koje smatra da je protivno odredbama Etickog kodeksa u
roku od 60 dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a naj-
kasnije u roku od $est mjeseci od odredenog ponasanja.

Podnosenje prituzbe
Clanak 26.

(1) Gradani, duznosnici i drzavni sluzbenici mogu povjereniku
za etiku podnijeti prituzbu na ponasanje drzavnog sluzbenika za
koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa uz koju
prilazu odgovarajuce dokaze ako istima raspolazu, u roku od 60
dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a najkasnije u roku
od $est mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Prituzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se pisanim pu-
tem, postom ili elektronickom postom te, iznimno, usmenim putem
na zapisnik.

(3) Ako prituzbu zaprimi Celnik tijela ili tijelo drzavne uprave
nadlezno za sluzbenicke odnose, prituzbu ¢e bez odlaganja proslije-
diti nadleznom povjereniku za etiku.

(4) Zbog ponasanja drzavnog sluzbenika zbog kojeg je ve¢ pro-
veden postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i slijedom kojega je
podnositelju prituzbe odgovoreno, osoba iz stavka 1. ovoga c¢lanka
ne moze ponovno podnijeti prituzbu na temelju iste Cinjenicne i
pravne osnove.

Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe

(Clanak 27.

(1) Povjerenik za etiku ¢e u roku od 30 dana od dana zaprima-
nja u rad prituzbe na odredeno ponasanje drzavnog sluzbenika u
suprotnosti s Etickim kodeksom provesti postupak ispitivanja osno-
vanosti prituzbe.

(2) Povjerenik za etiku ¢e u roku od 30 dana od dana zaprima-
nja u rad prituzbe iz stavka 1. ovoga c¢lanka dostaviti celniku tijela
odnosno osobi koju za to ovlasti ¢elnik tijela (u daljnjem tekstu: cel-
nik tijela) izvjestaj o provedenom postupku ispitivanja osnovanosti
prituzbe i prijedlog odgovora podnositelju prituzbe.

(3) U sluc¢ajevima kada zbog objektivnih i opravdanih okolnosti
povjerenik za etiku nije u mogucnosti provesti postupak ispitiva-
nja osnovanosti prituzbe u propisanom roku, $to bi kao posljedicu
imalo prekoracenje roka za odgovor iz ¢lanka 32. stavka 1. ovoga
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Etickog kodeksa, povjerenik za etiku je o tome duzan obavijestiti
podnositelja prituzbe uz obrazlozenje okolnosti koje su dovele do
nepostovanja rokova.

(4) U slucaju da se tijekom provedbe postupka ispitivanja osno-
vanosti prituzbe suprotstavljene strane dogovore o zajednickom
rjeSenju koje bi uklonilo uzrok podnosenja prituzbe, povjerenik za
etiku moze prekinuti daljnju provedbu postupka ispitivanja osno-
vanosti prituzbe i predloZiti poduzimanje postupaka i radnji koje
smatra odgovaraju¢ima.

(5) Povjerenik za etiku rjeSava prituzbe podnesene na hrvat-
skom jeziku i latinicnom pismu.

(6) Povjerenik za etiku je duzan prema podacima koje je saznao
u tijeku provedbe postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe odnositi
se na povjerljiv nacin te nije u obvezi omoguciti uvid u predmete
zainteresiranim stranama u slucajevima kada procijeni da bi time
posljedi¢no moglo do¢i do povrede etickih nacela.

Clanak 28.
(1) Povjerenik za etiku duzan je provesti postupak ispitivanja
osnovanosti prituzbe i na temelju anonimne prituzbe.
(2) U slucaju anonimne prituzbe, povjerenik za etiku u obve-
zi je pisanim putem obavijestiti drzavnog sluzbenika na kojega se
prituzba odnosi o ishodu postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe.

Clanak 29.

(1) Povjerenik za etiku nije u obvezi provedbe postupka u slu-
Caju prituzbi o odredenom ponasanju ¢iji je sadrzaj vec bio ili jest
predmetom nekog drugog postupka.

(2) Povjerenik za etiku nije nadlezan provesti postupak teme-
liem prituzbe koja se odnosi na postupanje drzavnih sluzbenika
prilikom primjene propisa iz odredenog upravnog podrucja, kao
niti prituzbe koja se odnosi na ustrojstvo i na¢in rada ustrojstvenih
jedinica u sastavu drzavnog tijela.

(3) Povjerenik za etiku nije u obvezi postupati po prituzbama
uvredljivog karaktera u kojima se koristi neprimjeren izricaj koji
ukljucuje prijetnje, pogrdne i proste rijeci kojima se umanjuje do-
stojanstvo drzavne sluzbe.

(4) U slucaju da povjerenik za etiku utvrdi da nije u obvezi
postupanja po prituzbi, o tome e bez odlaganja obavijestiti podno-
sitelja prituzbe uz obrazlozenje razloga nenadleznosti.

Dokazi u provedbi postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe

Clanak 30.

(1) Povjerenik za etiku utvrduje osnovanost prituzbe na teme-
lju dokaza izvedenih tijekom provedbe postupka ispitivanja njene
0snovanosti.

(2) U provedbi postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, po-
vjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu drzavnog sluzbenika na
kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih drzavnih sluzbenika ili duz-
nosnika koji imaju neposredna saznanja o sadrzaju prituzbe, prema
potrebi organizirati sastanke i uzeti usmene izjave na zapisnik te
poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja.

(3) Drzavni sluzbenici duzni su suradivati s povjerenikom za
etiku dostavom trazenih podataka potrebnih za utvrdivanje ¢injenic-
nog stanja te se prema podacima koje su saznali u tijeku provedbe
postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe odnose na povjerljiv na-
¢in, postujuci eticka nacela i pravila ponasanja.

(4) Povjerenik za etiku je neovisan u provedbi postupka te sa-
mostalno odlu¢uje o tome koje je dokaze potrebno izvesti sa syrhom
utvrdivanja ispravnog ¢injeni¢nog stanja.

(5) U slucaju dvojbe o tome predstavlja li neko ponasanje dr-
zavnog sluzbenika povredu Etickog kodeksa, povjerenik za etiku
zatrazit ¢e misljenje Etickog povjerenstva.

Clanak 31.

(1) Ako povijerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti
prituzbe na temelju prikupljenih dokaza ocijeni da su navodi iz pri-
tuzbe osnovani, u izvjescu celniku tijela ¢e predloziti poduzimanje
postupaka i radnji koje smatra odgovaraju¢ima.

(2) Na temelju dostavljenog izvjestaja povjerenika za etiku o
provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe odnosno
odgovora Etickog povjerenstva, ¢elnik tijela moze, ovisno o vrsti i
tezini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti
ili pisanim putem upozoriti drzavnog sluzbenika na neeti¢no po-
nasanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa odnosno
provesti neke druge radnje prema prijedlogu povjerenika za etiku
ili Etickog povjerenstva.

Odgovor na prituzbu

Clanak 32.

(1) U roku od 60 dana od dana zaprimanja prituzbe u rad, na
temelju izvjeStaja o provedenom postupku ispitivanja osnovanosti
prituzbe, celnik tijela duzan je odgovoriti podnositelju prituzbe i o
tome obavijestiti drzavnog sluzbenika na kojega se prituzba odnosi.

(2) Odgovor ¢elnika tijela mora sadrzavati podatke o nacinu na
koji je proveden postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, dokazi-
ma Kkoji su razmotreni sa svhom utvrdivanja cinjeni¢nog stanja te
razlog iz kojega je utvrdena utemeljenost ili neutemeljenost prituzbe
odnosno razlog iz kojega utemeljenost prituzbe nije bilo moguce
utvrditi kao i poduzete mjere.

(3) Podnositelj prituzbe i drzavni sluzbenik na kojega se pri-
tuzba odnosi imaju pravo podnijeti prituzbu Etickom povjerenstvu
u roku od 30 dana od dana isteka roka za davanje odgovora na pri-
tuzbu, odnosno od dana primitka odgovora na prituzbu.

VI. TIJELO DRZAVNE UPRAVE NADLEZNO ZA
SLUZBENICKE ODNOSE

Clanak 33.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose prati
primjenu Etickog kodeksa te obavlja sljedece poslove:

a) prati stanje u podrucju sluzbenicke etike, kao i medunarodne
standarde te predlaze propise iz podruéja etike i integriteta

b) daje misljenja o primjeni Etickog kodeksa

c) zaprima pohvale i prituzbe na neeti¢no ponasanje drzavnih
sluzbenika

d) obavlja poslove dnevnog dezurstva na otvorenom telefonu
radi davanja informacija o provedbi Etickog kodeksa

e) obavlja stru¢ne i administrativne poslove za Eticko povje-
renstvo

f) ujednacava rad povjerenika za etiku provedbom edukacija te
davanjem uputa i pojasnjenja

g) vodi evidenciju imenovanih povjerenika za etiku i zamjenika
povjerenika za etiku u drzavnim tijelima koju objavljuje na mreznim
stranicama

h) provodi aktivnosti jacanja svijesti i kompetencija o vaznosti
ponasanja drzavnih sluzbenika u skladu s etickim standardima

i) suraduje sa sluzbeni¢kim sudovima u dijelu koji se odnosi na
povrede sluzbene duznosti zbog neeti¢nog ponasanja i postupanja
drzavnih sluzbenika
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j) upravlja sustavom eEtika

k) jednom godisnje, a najkasnije do 31. sijecnja tekuce godine
za prethodnu godinu, na temelju podataka koje povjerenici za etiku i
zamjenici povjerenika za etiku dostavljaju putem sustava eEtika kao
i podataka dostavljenih od sluzbenickih sudova, priprema izvjesce o
podnesenim pohvalama i prituzbama na ponasanje drzavnih sluzbe-
nika u drzavnim tijelima te ga objavljuje na svojoj mreznoj stranici.

VII. ETICKO POVJERENSTVO

Sastav, imenovanje i mandat Etickog povjerenstva

Clanak 34.

(1) Eticko povjerenstvo je neovisno radno tijelo nadlezno za
promicanje etickih standarda u drzavnoj sluzbi.

(2) Vlada odlukom imenuje ¢lanove Etickog povjerenstva na vri-
jeme od Cetiri godine uzimaju¢i u obzir njihovo profesionalno isku-
stvo, ugled i posvecenost unaprjedenju podrugja etike i integriteta.

(3) Eticko povjerenstvo ima sedam clanova od kojih se Cetiri
imenuju iz reda drzavnih sluzbenika, dva iz reda sindikata, te jedan
predstavnik organizacije civilnog drustva.

(4) Clanovi Etitkog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjed-
nika.

(5) Predsjednik i ¢lanovi Etickog povjerenstva imaju pravo na
nov¢anu naknadu za rad u Etickom povjerenstvu, ¢iju visinu odlu-
kom odreduje Vlada.

(6) Sjediste Etickog povjerenstva je pri tijelu drzavne uprave
nadleznom za sluzbenicke odnose koje ujedno obavlja administra-
tivne i stru¢ne poslove za Eticko povjerenstvo.

Djelokrug rada Etickog povjerenstva

Clanak 35.
(1) Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

a) odgovara na prituzbe drzavnih sluzbenika, duznosnika i gra-
dana podnesene zbog toga $to u roku od 60 dana od dana podnose-
nja prituzbe povjereniku za etiku nisu dobili odgovor celnika tijela

b) provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i daje
odgovor na prituzbe koje se odnose na ponasanje povjerenika za
etiku, prituzbe na ponasanje Celnika tijela koji je drzavni sluzbenik,
prituzbe povjerenika za etiku za neeti¢no ponasanje drugih drzavnih
sluzbenika prema povjereniku za etiku, prituzbe Celnika tijela koji je
drzavni sluzbenik na neeti¢no ponasanje drzavnih sluzbenika prema
¢elniku tijela koji je drzavni sluzbenik te prituzbe na rukovodeceg
drzavnog sluzbenika kojeg imenuje Vlada

¢) provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i daje od-
govor na prituzbe u slucaju kada podnositelj prituzbe ili drzavni
sluzbenik na kojega se prituzba odnosi nisu zadovoljni odgovorom
Celnika tijela donesenog na temelju postupka provedenog od strane
povjerenika za etiku

d) predlaze izmjene i dopune propisa iz podrucja sluzbenicke
etike

e) promice eticke standarde u drzavnoj sluzbi.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, Eticko povjerenstvo ne
postupa po prituzbama:

a) o odredenom ponasanju ¢iji je sadrzaj ve¢ bio ili jest pred-
metom nekog drugog postupka

b) koje se odnose na postupanje drzavnih sluzbenika prilikom
primjene propisa iz odredenog upravnog podrucja ili na ustrojstvo i
nadin rada ustrojstvenih jedinica u sastavu drzavnog tijela

¢) uvredljivog karaktera u kojima se koristi neprimjeren izricaj
koji ukljucuje prijetnje, pogrdne i proste rijeci kojima se umanjuje
dostojanstvo drzavne sluzbe.

(3) Odgovori Etickog povjerenstva iz stavka 1. to¢aka b) i ¢)
ovoga ¢lanka smatraju se kona¢nima.

(4) Eticko povjerenstvo nije u obvezi omoguciti uvid u predme-
te zainteresiranim stranama u slucajevima kada procijeni da bi time
posljedi¢no moglo do¢i do povrede etickih nacela.

(5) Nadin rada Etickog povjerenstva utvrduje se Poslovnikom
o radu.

(6) Eticko povjerenstvo objavljuje godisnje izvjes¢e o radu i
odrzanim sjednicama na svojoj mreznoj stranici, najkasnije do 31.
ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

Prituzba na neeticno ponasanje povjerenika za etiku

Clanak 36.

(1) Gradani, duznosnici i drzavni sluzbenici mogu Etickom po-
vjerenstvu podnijeti prituzbu na ponasanje povjerenika za etiku za
koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa u roku od
60 dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a najkasnije u
roku od Sest mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Prituzbu na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku drzav-
no tijelo duzno je u roku od 15 dana od dana primitka proslijediti
Etickom povjerenstvu.

(3) Eticko povjerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku
dostaviti odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe i o tome izvije-
stiti Celnika tijela kao i drzavnog sluzbenika na kojega se prituzba
odnosi.

(4) Ako ¢elnik tijela na temelju dostavljenog odgovora Etickog
povjerenstva ocijeni da je povjerenik za etiku pocinio povredu Etic-
kog kodeksa, postupit ¢e u skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 2.
ovoga Etickog kodeksa te razmotriti mogucnost razrjeSenja povije-
renika za etiku i imenovanja novog koji u potpunosti zadovoljava
uvjete za imenovanje iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga Etickog kodeksa.

Prituzba na neeticno ponasanje prema povjereniku za etiku

Clanak 37.

(1) Eticko povjerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe na neeti¢no ponasanje prema povjereniku za
etiku dostaviti odgovor na prituzbu povjereniku za etiku i o tome
izvijestiti Celnika tijela, kao i drzavnog sluzbenika na kojega se pri-
tuzba odnosi.

(2) Ako celnik tijela na temelju dostavljenog odgovora Etickog
povjerenstva ocijeni da je doslo do povrede Etickog kodeksa, po-
stupit ¢e u skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 2. ovoga Etickog
kodeksa.

Prituzba na neeticno ponasanje Celnika tijela koji je drZavni
sluzbenik

Clanak 38.

(1) Gradani, duznosnici i drzavni sluzbenici mogu Etickom po-
vjerenstvu podnijeti prituzbu na ponasanje Celnika tijela koji je dr-
zavni sluzbenik za koje smatraju da je protivno odredbama Etickog
kodeksa u roku od 60 dana od dana saznanja o odredenom pona-
$anju, a najkasnije u roku od $est mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Prituzbu na neeti¢no ponasanje celnika tijela koji je drzavni
sluzbenik, drzavno tijelo duzno je u roku od 15 dana od dana pri-
mitka proslijediti Etickom povjerenstvu.
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(3) Eticko povjerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe na neeti¢no ponasanje ¢elnika tijela koji je dr-
zavni sluzbenik dostaviti odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe
i o tome obavijestiti Vladu, kao i drzavnog sluzbenika na kojega se
prituzba odnosi.

Prituzba Celnika tijela koji je drzavni sluzbenik

Clanak 39.

(1) Celnik tijela koji je drzavni sluzbenik moze Etitkom po-
vjerenstvu podnijeti prituzbu na ponasanje drzavnog sluzbenika za
koje smatra da je protivno odredbama Etickog kodeksa u roku od
60 dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a najkasnije u
roku od Sest mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Eticko povjerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe Celnika tijela koji je drzavni sluzbenik dosta-
viti odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe i o tome obavijestiti
povjerenika za etiku drzavnog tijela, kao i drzavnog sluzbenika na
kojega se prituzba odnosi.

(3) U slucaju utemeljenosti prituzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
temeljem dostavljenog odgovora Etickog povjerenstva, ¢elnik tije-
la moze postupiti u skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 2. ovoga
Etickog kodeksa.

Prituzba na rukovodece drzavne sluzbenike koje imenuje
Vlada, a nisu Celnici tijela

Clanak 40.

(1) Gradani, duznosnici i drzavni sluzbenici mogu Etickom po-
vjerenstvu podnijeti prituzbu na rukovodeceg drzavnog sluzbenika
kojega imenuje Vlada, a koji nije Celnik tijela, zbog ponasanja za
koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa u roku od
60 dana od dana saznanja o odredenom ponasanju, a najkasnije u
roku od $est mjeseci od odredenog ponasanja.

(2) Prituzbu na neeti¢no ponasanje rukovodeceg drzavnog sluz-
benika kojega imenuje Vlada, a koji nije ¢elnik tijela, drzavno tijelo
duzno je u roku od 15 dana od dana primitka proslijediti Etickom
povjerenstvu.

(3) Eticko povijerenstvo ¢e u roku od 90 dana od dana zapri-
manja u rad prituzbe na neeti¢no ponasanje rukovodeceg drzavnog
sluzbenika kojega imenuje Vlada, a koji nije Celnik tijela, dostaviti
odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe i o tome obavijestiti Vla-
du, ¢elnika drzavnog tijela i povjerenika za etiku drzavnog tijela u
kojem je imenovan rukovodeci drzavni sluzbenik, kao i drzavnog
sluzbenika na kojega se prituzba odnosi.

(4) U slucaju utemeljenosti prituzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
temeljem dostavljenog odgovora Etickog povjerenstva, ¢elnik tije-
la moze postupiti u skladu s odredbom ¢lanka 31. stavka 2. ovoga
Etickog kodeksa.

Postupanje u slucaju prekoralenja roka za odgovor Celnika
tijela

Clanak 41.

U slucaju zaprimanja prituzbe zbog prekoracenja roka za od-
govor Celnika tijela koji se donosi temeljem provedenog postupka
ispitivanja osnovanosti prituzbe od strane nadleznog povjerenika za
etiku, Eticko povjerenstvo ¢e uputiti povjerenika za etiku i Celnika
tijela u njihove obveze propisane Etickim kodeksom te, prema po-
trebi, zatraziti o¢itovanja o poduzetim radnjama.

VIIIL JAVNOST ETICKOGA KODEKSA
Objava Etickog kodeksa
Clanak 42.
(1) Eticki kodeks objavljuje se u »Narodnim novinamax.

(2) Eticki kodeks se objavljuje na mreznoj stranici Vlade i mrez-
nim stranicama svih drzavnih tijela.

IX. POSEBNI ETICKI KODEKSI

Posebnost dijelova drzavne sluzbe i donosenje posebnih
etickih kodeksa

Clanak 43.

(1) Kada posebnosti pojedinih dijelova drzavne sluzbe to zahti-
jevaju, Celnici drzavnih tijela mogu, uz suglasnost Vlade, donositi
posebne eticke kodekse i kodekse ponasanja.

(2) Eticki kodeksi i kodeksi ponasanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moraju biti uskladeni s odredbama ovoga Etickoga kodeksa.

(3) Eticki kodeksi i kodeksi ponasanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka
obvezno se objavljuju na mreznim stranicama drzavnog tijela.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Zateceni clanovi Etickog povjerenstva

Clanak 44.

(1) Eticko povjerenstvo imenovano na temelju Etickog kodeksa
drzavnih sluzbenika (»Narodne novine«, br. 40/11. i 13/12.), nastav-
lja s radom do imenovanja novog saziva Etickog povjerenstva.

(2) Vlada ¢e donijeti odluku o imenovanju ¢lanova novog saziva
Eti¢kog povjerenstva u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Etickog kodeksa.

(3) Clanovi Etickog povjerenstva duzni su u roku od 15 dana
od dana stupanja na snagu ovoga Etickog kodeksa dostaviti tijelu dr-
zavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose popunjeni Obrazac
3 iz ¢lanka 22. stavka 5. ovoga Etickog kodeksa.

Uskladivanje Poslovnika o radu Etickog povjerenstva

Clanak 45.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Etickog kodek-
sa, Eticko povjerenstvo ¢e uskladiti Poslovnik o radu s odredbama
ovoga Etickog kodeksa.

Dovrsenje zapocetih postupaka
Clanak 46.

Postupci zapoceti po prituzbama na postupanje drzavnih sluz-
benika protivno Etickom kodeksu zaprimljenim prije stupanja na
snagu ovoga Etickog kodeksa, dovrsit ¢e se prema dosadasnjim
propisima.

Rok za dostavu popunjenog Obrasca 1

Clanak 47.

Drzavna tijela su duzna u roku od 15 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Etickog kodeksa dostaviti tijelu drzavne uprave nadlez-
nom za sluzbenicke odnose Obrazac 1 iz ¢lanka 22. stavka 3. ovoga
Eti¢kog kodeksa popunjen podacima koji se odnose na zate¢ene po-
vjerenike za etiku i zamjenike povjerenika za etiku.
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Prestanak vaZenja

Clanak 48.
Danom stupanja na snagu ovoga Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks drzavnih sluzbenika (»Narodne novine«, br. 40/11.113/12.).

XI. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 49.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/24-17/05
Urbroj: 50301-04/32-25-3
Zagreb, 16. sijecnja 2025.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovid, v. r.

OBRAZAC 1-ZAHTJEV ZA PRISTUPANJE SUSTAVU eETIKA
Podaci se prikupljaju i bit ¢e koristeni isklju¢ivo u svrhu pristupanja povjerenika za etiku i zamjenika povjerenika

za etiku sustavu eEtika. Popunjenu tablicu potrebno je dostaviti za svakog povjerenika za etiku odnosno zamjenika
povjerenika za etiku imenovanog u drzavnom tijelu.

Obrazac se popunjava na racunalu.

Podaci o tijelu:

Naziv tijela:

OIB:

Podaci o ¢elniku tijela (ovlastenoj osobi):

Ime:

Prezime: ‘

Podaci o povjereniku za etiku:

Ime: ‘

Prezime: ‘

e-mail adresa:

Datum
imenovanja:

OIB: ‘

Podaci o zamjeniku povjerenika za etiku:

Ime: ‘

Prezime:

e-mail adresa:

Datum
imenovanja:

OIB: ‘

Jatum i mjesto
podnosenja
zahtjeva:

Potpis ovlastene
osobe:
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OBRAZAC 2 - ZAHTJEV ZA BRISANJE 1Z SUSTAVA eETIKA

Obrazac se popunjava na raunalu.

Podaci o tijelu:

Naziv tijela: ‘

Podaci o ¢elniku tijela (ovlastenoj osobi):

Ime: ‘

Prezime: ‘

Podaci o povjereniku za etiku:

Ime: ’

Prezime: ‘

e-mail adresa:

Datum
razrjeSenja:

Podaci o zamjeniku povjerenika za etiku:

Ime: ‘

Prezime:

e-mail adresa:

Datum
razrjeSenja:

Datum i mjesto Potpis ovlastene
podnosenja osobe:
zahtjeva:

OBRAZAC 3 - ZAHTJEV ZA PRISTUPANJE SUSTAVU eETIKA

Podaci se prikupljaju i bit ¢e koriSteni isklju¢ivo u svrhu pristupanja ¢lanova Etickog povjerenstva sustavu eEtika.

Obrazac se popunjava na racunalu.

Podaci o ¢lanu Eti¢kog povjerenstva:

Ime:

Prezime: ‘

e-mail adresa:

Datum
imenovanja:

OIB: ’

Datum i mjesto
podnosenja
zahtjeva:

Potpis ¢lana Etickog
Povjerenstva:




