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. REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIISKI SUD U SLAVONSKOM BRODU

URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj: 3 Su-375/2024-10.
Slavonski Brod, 11. studenog 2024,

Na temelju ¢lanka 31. stavka 1. Zakona o sudovima ("Narodne novine" broj 28/13,
33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Klasa: 711-
01/24-01/159, Urbroj: 514-03-01/01-24-03 od 29. listopada 2024., predsjednica Zupanijskog
suda u Slavonskom Brodu, Dubravka Simi¢, donosi

5 PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
ZUPANIISKOG SUDA U SLAVONSKOM BRODU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Zupanijskog suda u Slavonskom Brodu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnje ustrojstvo Zupanijskog suda u Slavonskom Brodu,
redni brojevi i nazivi radnih mjesta, opis poslova, potrebne kvalifikacije za raspored na radno
mjesto, potrebne kompetencije za radno mjesto, kao i druga pitanja znacajna za rad suda.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u Pravilniku koji imaju rodno zna&enje, bez obzira Koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Odlukom Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Klasa: 710-01/18-
01/329 Urbroj: 514-04-01-03-19-8-08 od 11. sijeénja 2019., odredeno je da se Pravilnikom o
unutarnjem redu Zupanijskog suda u Slavonskom Brodu moze predvidjeti 39 sluzbenika za
obavljanje stru¢nih i uredskih poslova, 8 namjeStenika za obavljanje tehni¢kih poslova i
pomo¢nih poslova te 2 sudacka vjeZbenika.

Clanak 4.
Sudski sluzbenici i namjestenici primaju se na radna mjesta sukladno propisanom
postupku prijma, te se rasporeduju na poloZaje i radna mjesta odgovarajuce vrste utvrdene
ovim Pravilnikom.
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Clanak 5.
Obvezni uvjet za raspored na radna mjesta je poloZen drzavni ispit odgovarajuée razine
sukladno zakonu kojim se ureduju prava i obveze drzavnih sluzbenika.

DrZzavni ispit polazu drzavni sluzbenici za I. ili IL. razinu, ovisno o razini obrazovanja
odnosno razini HKO-a koja je uvjet za raspored na radno mjesto. Drzavni ispit I. razine
polaze se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrieno srednjoskolsko
obrazovanje (razina 4.2 ili 4.1 HKO-a) ili zavr$en struéni kratki studij ili program za majstore
(razina 5 HKO-a). Drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je uvjet zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij (razina
6.sv ili 6.st HKO-a) odnosno zavr§en sveudilidni diplomski studij ili sveugilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a).

Drzavni sluzbenik zaposlen u pravosudnom tijelu duZan je poloZiti poseban stru¢ni
ispit za sluzbenike u pravosudnim tijelima za radno mjesto na koje je rasporeden, najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana polaganja drzavnog ispita. Poseban struéni ispit nije duzan
polagati drzavni sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.

Clanak 6.
Na Pravilnik se primjenjuje Popis opéih, rukovodeéih i specifiénih kompetencija u
drzavnoj sluzbi pri utvrdivanju potrebnih kompetencija za radna mjesta.

Op¢e kompetencije moraju imati svi drzavni sluZbenici.

Rukovodeée kompetencije moraju imati drZavni sluzbenici koji upravljaju
ustrojstvenom jedinicom ili drzavnim tijelom.

Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduju se specifiéne kompetencije i razina tih
kompetencija za radna mjesta u pojedinim podru¢jima rada.

DrZavna tijela mogu za pojedina radna mjesta u pravilniku o unutarnjem redu utvrditi
specifi¢ne kompetencije koje nisu navedene na Popisu specifi¢nih kompetencija.

II. UNUTARNIE USTROJSTVO SUDA

Clanak 7.
Sukladno Zakonu o sudovima i Zakonu o podrudjima i sjedidtima sudova Zupanijski
sud u Slavonskom Brodu obavlja sudbenu vlast u okviru svoje nadleZnosti, djelokruga i
podrucja nadleznosti u sjediStu Suda i izvan sjedista suda u Stalnoj sluzbi, koja je ustrojstvena
jedinica Suda osnovana za podruéje njegove nadleZnosti i to u Stalnoj sluzbi u PoZegi.
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Clanak 8.
Unutarnje ustrojstvo suda utvrdeno je u skladu s odredbama Glave III. Sudskog
poslovnika, te se poslovi u sudu obavljaju u sljede¢im ustrojstvenim jedinicama:

1. URED PREDSJEDNIKA SUDA

1.1.  Pisamica sudske uprave

1.2.  Ured ravnatelja sudske uprave

1.3.  Odjel za podrsku Zrtvama i svjedocima

1.4.  Odsjek materijalno — financijskog poslovanja

2. SUDSKA PISARNICA

2.1. Posebna sudska pisarnica Stalne sluzbe u PoZegi
2.1.1. Posebna sudska pisarnica Centra za izvrSavanje kazni u Stalnoj sluzbi u
Pozegi

3. SAMOSTALNI IZVRSITELJI

Clanak 9.
Poslovi sudske uprave za potrebe predsjednika suda i ostale odjele suda obavljaju se u
Uredu predsjednika suda.

Obavljanje pojedinih poslova sudske uprave predsjednik suda moze povjeriti
ravnatelju sudske uprave, predsjednicima odjela, sucima, upravitelju sudske pisarnice i
sudskim sluZbenicima.

Zamjenik predsjednika suda pomaZe predsjedniku suda u obavljanju poslova sudske
uprave koje mu on povijeri, a u slucaju sprijefenosti ili odsutnosti zamjenjuje predsjednika
suda.

Poslovima izvr$avanja kazne zatvora rukovodi sudac izvrSenja koji §titi prava
zatvorenika, nadzire zakonitost u postupku izvrSavanja kazne zatvora, osigurava
ravnopravnost i jednakost zatvorenika pred zatvorom, te poduzima radnje i donosi odluke
sukladno Zakonu o izvr§avanju kazne zatvora.

5 Clanak 10.
U Zupanijskom sudu u Slavonskom Brodu ustrojena je sudska pisarnica za sve vrste
predmeta u sjedistu suda, a za pojedinu vrstu predmeta posebna pisarnica u Stalnoj sluzbi u
Pozegi.

U sudskoj pisarnici obavljaju se putem sustava e-Spisa uredski poslovi evidencije
spisa kroz kazneni, parni¢ni i istraZni upisnik i svi drugi uredski poslovi na predmetima od
zaprimanja do zavrSetka sudskog postupanja, sukladno vazeéim propisima i odredbama
Sudskog poslovnika, poslovi prijepisa i arhiviranja, obavlja raspored zapisniCara, poslovi
prijema i otpreme poste, te poslovi sudske dostave.
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Clanak 11.
Sudskom pisarnicom rukovodi upravitelj sudske pisarnice, a posebnom pisarnicom
voditelj, koji je za svoj rad odgovoran upravitelju sudske pisarnice, a sve pod nadzorom
predsjednika odgovarajuceg odjela i predsjednika suda.

Poslovi u sudskoj pisarnici obavljaju se sukladno zakonu i Sudskom poslovniku, pod
nadzorom upravitelja sudske pisarnice i voditelja posebne pisarnice.

Za rad pisarnice neposredno su odgovorni sluzbenici koji rade u pisarnici, voditelj
posebne pisarnice i upravitelj sudske pisarnice.

1. URED PREDSJEDNIKA SUDA
1.1. Pisarnica sudske uprave

Rbr. 1. Upravitelj pisarnice sudske uprave u sudovima do 30 sudaca
polozaj III. vrste 1 izvrSitelj

Strucni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Opis poslova:

Vodi upisnik Su, putem sustava e-Spisa, te pomoéne knjige; obavlja uredske poslove sudske
uprave, radi na spisima predsjednika suda, odnosno sudske uprave; vodi popis svih
zaposlenika suda; vodi poslove oko prijama sluzbenika i namjedtenika; vodi popis stalnih
sudskih vjeStaka, tumaca i procjenitelja; vodi poslove obrane i zastite; vodi popis o
vjeZbenicima i osobama na praksi, vodi popis o radu sudaca; primanje i &uvanje op¢ih
punomo¢i, otvara postu naslovljenu na predsjednika suda; obavlja druge poslove po nalogu i
uz suglasnost predsjednika suda; zaprima i vodi e-ratune, vodi popis Zigova i pedata. Obavlja
i druge poslove po nalogu predsjednika suda ili ravnatelja sudske uprave.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — srednja razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - srednja razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - srednja razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovomost u radu i orijentiranost na izvrSenje zadataka - srednja razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - srednja razina

Rukovodece:
- Organizacija i upravljanje poslovima, upravljanje ljudskim potencijalima, uspostava i
pracenje ostvarivanja pokazatelja — srednja razina
- Usmjerenost na rjeSavanje problema, sposobnost uspostave radnih procesa — srednja
razina

Specifi¢ne:
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- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — srednja
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika - srednja razina
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — srednja
razina

Rbr. 2. Informati¢ki tehnicar radno mjesto I1I. vrste 2 izvrsitelja

Stru¢ni uvjeti: razina 4.2 HKO-a elektrotehnigke, tehnicke ili informaticke struke, najmanije 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Opis poslova: pruza struénu pomo¢ korisnicima informati¢kih resursa i sustava koji su u
uporabi u sudu; izraduje jednostavna programska rjeSenja; priprema, obraduje i distribuira
podatke, kreira i izraduje sve vrste obrazaca, vrii nadzor dokumentacije i unosa podataka;
izraduje dijagrame; izraduje statistiCka izvjeS¢a; prikuplja znanja o funkcionalnostima i
mogucnostima eSpisa te educira krajnje korisnike o istom; upravlja objavama na eOglasnoj
plo€i suda. Obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - visoka razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrSenje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Specifi¢ne:
- Prakti¢na znanja iz podrug¢ja informacijskih tehnologija — srednja razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Digitalna pismenost - visoka razina

Rbr. 3. Vozaé radno myjesto III. vrste 2 izvrsitelja

Strucni uvjeti: razina 4.2 ili 4.1 HKO-a prometne, tehni¢ke struke ili obrtni¢ke struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, vozacka dozvola B
kategorije.

Opis poslova: obavlja poslove prijevoza za sluZbene potrebe suda; obavlja tehnitke i
pomocne poslove po nalogu predsjednika suda; skrbi o odrZavanju sluzbenih vozila; obavlja
poslove dostavljaca; uredno vodi putne naloge za voznju i sluZzbena putovanja. Obavlja i
druge poslove po nalogu predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — osnovna razina
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- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina

- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - osnovna razina

- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrenje zadataka - osnovna razina

- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina

Rbr. 4. Domar radno mjesto III. vrste 1 izvrSitel]

Struéni uvjeti: razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehni¢ke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Opis poslova: skrbi o Cistoéi i urednosti zgrade u cjelini; skrbi o uredenju okolisa zgrade;
skrbi o potrebi za grijanjem prije i poslije sezone grijanja; obavlja tehni¢ke i pomoéne poslove
po nalogu predsjednika suda; brine se pravovremeno servisiranje u vezi odrZavanja zgrade;
provjerava sigurnost objekta; obavlja poslove zastite na radu obavlja sitne popravke u zgradi;
organizira popravak opreme i uredaja; obavlja poslove dostavljada po potrebi. Obavlja i druge
poslove po nalogu predsjednika suda ili ravnatelja sudske uprave.

Kompetencije radnog mjesta:
Opde:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vje$tine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - osnovna razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina

Rbr. 5. Spremac radno mjesto IV. vrste 5 izvrSitelja

Struéni uvjeti:
Razina 1., 2. ili 3. HKO-a.

Opis poslova: odrzava istoéu poslovnih prostorija suda, dvorita suda, skrbi o zaklju¢avanju
prostorija, zatvaranju prozora i vode, gaSenju svjetla, Suva kljuceve od svih prostorija; obavlja
poslove dostavljada. Obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika suda ili ravnatelja
sudske uprave.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - osnovna razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - osnovna razina
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- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina

1.2. Ured ravnatelja sudske uprave
Rbr. 6. Ravnatelj sudske uprave polozaj 1. vrste 1 izvrSitelj

Stru¢ni uvjeti: razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne, upravne ili ekonomske struke, najmanje
5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Opis poslova:

PomaZze predsjedniku suda u obavljanju poslovan sudske uprave, a posebno: obavlja struéne
poslove u svezi s planiranjem i upravljanjem ljudskim potencijalima u sudu; organizira rad
sudskih sluzbenika i namjeStenika te prati njihovu udinkovitost u radu; prati i planira
edukaciju sudskih sluZbenika i namjestenika; vodi brigu o odrZavanju zgrade suda, radnih
prostorija i opreme za rad, te investicijskim ulaganjima; organizira i koordinira izradu
godisnjeg plana nabave sukladno zakonu i potrebama suda; organizira provedbu postupka
javne nabave; obavlja nadzor nad financijsko-materijalnim poslovanjem suda, te obavljanjem
uredskih i pomo¢no-tehnickih poslova; skrbi se i obavlja nadzor nad tro$enjem proradunskih i
vlastitih sredstava suda; sudjeluje u izradi i provedbi projekta sudske uprave, te nadzire
njihovu provedbu; skrbi se o pravodobnom i urednom vodenju statisti¢kih podataka o radu
suda; suraduje s jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u vezi s nabavom
opreme i osiguranjem sredstava za pojedine aktivnosti suda; obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika suda. Za svoj rad neposredno je odgovoran predsjedniku suda.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — visoka razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrSenje zadataka - visoka razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - visoka razina

Rukovodece:
- Organizacija i upravljanje poslovima, upravljanje ljudskim potencijalima, uspostava i
pracenje ostvarivanja pokazatelja — visoka razina

- Usmjerenost na rjeSavanje problema, sposobnost uspostave radnih procesa — visoka
razina

Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) - visoka
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — visoka razina
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- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) - visoka
razina

1.3. Odjel za podrsku Zrtvama i svjedocima
Rbr. 7. Voditelj odjela polozaj 1. vrste 1 izvrSitelj

Stru¢ni uvjeti: razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a drustvene ili humanisti¢ke struke, najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Opis poslova: rukovodi i koordinira radom Odjela, osigurava pruZanje podrske u sudskim i
prekrSajnim postupcima s podrucja nadleznosti sudova, nadzire, evaluira rad i brine o
struénom usavrSavanju sluzbenika Odjela i volontera, provodi prezentacije, sudjeluje u
odabiru i edukaciji volontera. Izraduje godi$nji plan rada, tromjeseéne izvjestaje o radu
Odjela, suraduje s policijom, drzavnim odvjetni§tvom, ministarstvom nadleZnim za poslove
pravosuda, tijelima drZavne uprave, tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
javnim ustanovama i organizacijama civilnog drustva i struénjacima koji se bave promocijom
prava i pruZanjem pomo¢i Zrtvama; pruza emocionalnu podriku, opée informacije o pravima
Zrtava i svjedoka i opée procesne informacije o prethodnom, kaznenom i prekrSajnom
postupku; pruza tehnicke i prakti¢ne informacije, pomo¢ u snalaZenju u zgradi suda, upucuje
na specijalizirane institucije ovisno o potrebama Zrtava, svjedoka i osoba u njihovoj pratnji
(¢lanova obitelji, skrbnika), posreduje u kontaktu sa sluzbenicima suda, pomaZe u organizaciji
dolaska na sud Zrtvama i svjedocima u predmetima ratnih zlo¢ina; zaprima informacije o
pozvanim Zrtvama i svjedocima u predmetima ratnih zlo€ina; zaprima informacije o pozvanim
Zrtvama i svjedocima, dogovara pruZanje podrske temeljem ostvarenog kontakta sa Zrtvom ili
svjedokom, kontaktira telefonskim putem sve Zrtve i svjedoke ratnih zlodina, te ostale Zrtve i
svjedoke po nalogu suca i po uputi drZavnog odvjetnika, pruza podr¥ku Zrtvi ili svjedoku s
invaliditetom, kontaktira organizacije civilnog drutva koje pruzaju podrsku osobama s
invaliditetom, dogovara prijevoz Zrtava i svjedoka u predmetima ratnih zlo¢ina i ostalih Zrtava
u iznimnim situacijama, odgovara na upite u pisanom i usmenom obliku, vodi evidencije
pruZzene podrske i svih aktivnosti Odjela; sudjeluje u organiziranim oblicima strunog
usavriavanja (edukacije, supervizija, radionice, struni i znanstveni skupovi, kongresi,
konferencije, okrugli stolovi i sli¢no), u radnim skupinama za izradu propisa, akta i drugih
dokumenata koji se odnose na prava Zrtava i svjedoka; na zahtjev tijela koja provode
pojedinacnu procjenu Zrtve dostavlja potrebne podatke kao i preporuke tijelima koja provode
pojedinaénu procjenu Zrtve prema pravilniku kojim se ureduje nadin provedbe pojedinaéne
procjene Zrtve; obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — visoka razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvr§enje zadataka - visoka razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - visoka razina

Rukovodece:
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- Organizacija i upravljanje poslovima, upravljanje ljudskim potencijalima, uspostava i
pracenje ostvarivanja pokazatelja — visoka razina

- Usmjerenost na rjeSavanje problema, sposobnost uspostave radnih procesa — visoka
razina

Specifiéne:
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o sudovima za mladez, Pravilnik o na¢inu provedbe pojedinaéne procjene
Zrtve) - visoka razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — visoka razina
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o sudovima za mladeZ, Pravilnik o nadinu provedbe pojedinaéne procjene
Zrtve) - visoka razina

Rbr. 8. Struéni savjetnik u sudu radno mjesto I. vrste 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti: razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a drudtvene ili humanisti¢ke struke, najmanje 3
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Opis poslova: pruza emocionalnu podrsku, opée informacije o pravima Zrtava i svjedoka, te
opce procesne informacije o prethodnom, kaznenom i prekrSajnom postupku; pruza tehnicke i
praktiCne informacije, t¢ pomoé u snalaZenju u zgradi suda, upucuje na specijalizirane
institucije ovisno o potrebama Zrtava, svjedoka i osoba u njihovoj pratnji (€lanova obitelji,
skrbnika), posreduje u kontaktu sa sluZbenicima suda, pomaZe u organizaciji dolaska na sud
Zrtvama svjedocima u predmetima ratnih zlogina, na zahtjev tijela koja provode pojedinaénu
procjenu Zrtve dostavlja potrebne podatke kao i preporuka tijelima koja provode pojedinaénu
procjenu Zrtve prema pravilniku kojim se ureduje na&in provedbe pojedinaéne procjene rtve;
zaprima informacije o pozvanim Zrtvama i svjedocima, dogovara pruZanje podrske temeljem
ostvarenog kontakta sa Zrtvom ili svjedokom, kad je po nalogu suca, uputi drzavnog
odvjetnika ili prema informacijama dostavljenim od strane drugih tijela ili organizacija
civilnog drustva potrebno osigurati podrsku, organizira i pruza emocionalnu podriku i
kontaktira telefonskim putem Zrtve i svjedoke ratnih zlo€ina, te ostale Zrtve i svjedoke po
nalogu suca i po uputi drzavnog odvjetnika, pruza podriku Zrtvi ili svjedoku s invaliditetom
po njihovom zahtjevu, te kontaktira organizacije civilnog drustva koje pruZaju podriku
osobama s invaliditetom, ovisno o specifi¢nim, individualnim potrebama same Zrtve i
svjedoka s invaliditetom, dogovara prijevoz Zrtava i svjedoka u predmetima ratnih zloéina i
ostalih Zrtava u iznimnim situacijama, odgovara na upite u pisanom i usmenom obliku, vodi
evidencije pruZene podrske i svih aktivnosti odjela; mijenja voditelja Odjela u sludaju
odsutnosti; sudjeluje u odabiru i edukaciji volontera, nadzire njihov rad, izraduje raspored
dezurstava volontera, popunjava volonterske knjiZice i uz prethodnu suglasnost voditelja
Odjela izdaje potvrde o izvrSenom volontiranju; na zahtjev tijela koja provode pojedinacnu
procjenu Zrtve dostavlja potrebne podatke kao i preporuke tijelima koja provode procjenu
Zrtve prema pravilniku kojim se ureduje nadin provedbe pojedinaéne procjene Zrtve; aZurira
adresar udruga i institucija, redovito popunjava bazu podataka. Obavlja i druge poslove po
nalogu predsjednika suda i voditelja Odjela.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
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- Logika — visoka razina

- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - visoka razina

- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Digitalna pismenost - srednja razina

- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - visoka razina

- Suradnja i meduljudski odnosi - visoka razina

Specifitne:
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o sudovima za mladez, Pravilnik o na¢inu provedbe pojedinaéne procjene
zrtve) - srednja razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — visoka razina
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o sudovima za mladez, Pravilnik o na¢inu provedbe pojedinatne procjene
Zrtve) - srednja razina

1.4. Odsjek za materijalno — financijsko poslovanje
Rbr. 9. Voditelj odsjeka polozaj 1. vrste 1 izvrsitelj

Struéni uvjeti: razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske, financijske ili knjigovodstvene
struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Opis poslova: organizira zakonito obavljanje materijalno-financijskog poslovanja; prati
promjene propisa u okviru svoje djelatnosti; izraduje nacrt prijedloga za financijski plan
poslovanja (godi$nji i trogodisnji), izraduje godidnji plan nabave roba i usluga u skladu sa
financijskim planom,; izraduje mjese¢ne nacrte prijedloga potrebnih sredstava za sud; izraduje
financijske izvjeStaje propisane zakonom i ostala potrebna statisticka izvijeséa vezana za
materijalno financijsko poslovanje, vodi mati¢nu knjigu radnika i po potrebi sudjeluje u radu
pri obracunu plaéa; vodi evidenciju o ulazu robe i usluga za potrebe objavljivanja putem e-
oglasne ploCe javne nabave; suraduje s Povjerenstvom za popis imovine i knjigovodstveno
provodenje utvrdenih razlika vrijednosti imovine; vodi financijsko knjigovodstvo, kontiranje i
bilanciranje; vodi analiticko knjigovodstvo: a) knjigu ulaznih raduna, b) dugotrajnu
nefinancijsku imovinu, ¢) kratkotrajnu nefinancijsku imovinu; ispostavlja naloge za mjeseéno
placanje obveza putem riznice; izraduje financijska izvje§éa propisana zakonom; po potrebi
zaprima e-ra¢une. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — visoka razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - visoka razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - visoka razina

Rukovodecée:
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- Organizacija i upravljanje poslovima, upravljanje ljudskim potencijalima, uspostava i
pracenje ostvarivanja pokazatelja — visoka razina

- Usmjerenost na rjeSavanje problema, sposobnost uspostave radnih procesa — visoka
razina

Specifiéne:
- Poznavanje propisa i praksi iz podru¢ja javnih financija i proraunskog planiranja -
visoka razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — visoka razina
- Poznavanje propisa i praksi iz podru¢ja javnih financija i proradunskog planiranja -
visoka razina

Rbr. 10. Visi referent radno mjesto II. vrste 1 izvriitelj

Struni uvjeti: razina 6. sv ili 6. st HKO-a ekonomske, financijske ili knjigovodstvene struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Opis poslova: obavlja poslove blagajni¢kog poslovanja, poslove sudskih pologa, obradunava
placu i naknadu za bolovanje zaposlenika, nabavlja uredski i drugi materijal, te opremu,
obavlja druge poslove i pomaZe raunovodstvu ako se za tim ukaZe potreba, obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja, saginjava prijave, odjave za zaposlenike, vodi obustave, kredite,
ovrhe, povrat i uskladivanje bolovanja, vodi obradun i isplatu troskova sluzbenih putovanja,
zaprima e-ratune. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenog.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — srednja razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - srednja razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - srednja razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvr§enje zadataka - srednja razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - srednja razina

Specificne:
- Poznavanje propisa i praksi iz podru¢ja javnih financija i proraunskog planiranja -
srednja razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — srednja razina
- Poznavanje propisa i praksi iz podru¢ja javnih financija i proradunskog planiranja -
srednja razina

2. SUDSKA PISARNICA

Rbr. 11. Upravitelj zajednicke sudske pisarnice polozaj III. vrste 1 izvrSitelj
u sudovima do 30 sudaca
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Stru¢ni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Opis poslova: skrbi o urednom i pravodobnom obavljanju uredskih poslova u sudu kroz
sustav e-Spisa; skrbi za uredno i pravodobno obavljanje poslova prijepisa i obavlja raspored
sudskih zapisni€ara, izraduje statisti¢ka izvje$ca, vodi popis izdanih potvrda za ostvarivanje
naknade za izgubljenu placu ili zaradu, pregledava svakog mjeseca upise u svim upisnicima
imenicima i ostalim pomoc¢nim knjigama, jesu li upisi to¢ni, potpuni i ¢itljivi; vr$i nadzor
opceg arhiva suda; vodi popis udaljenosti pojedinih mjesta od sjedista suda — daljinar; skrbi o
pravovremenom i urednom isticanju oglasnih primjeraka na oglasnoj plo¢i i o tome da se
oglasni primjerci kojima je istekao rok skinu; izdaje potvrde na zahtjev stranaka ili tre¢ih
osoba o ¢injenicama o kojima sukladno pisarnici vodi popis (potvrde o podnesenoj tuzbi,
uloZenoj Zalbi, pravomoénost); zaprima e-rafune. Obavlja druge poslove po nalogu i uz
suglasnost predsjednika suda ili ravnatelja sudske uprave.

Kompetencije radnog mjesta:
Opcée:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrenje zadataka - osnovna razina
- Svradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Rukovodece:
- Organizacija i upravljanje poslovima, upravljanje ljudskim potencijalima, uspostava i
pradenje ostvarivanja pokazatelja — osnovna razina
- Usmjerenost na rjeSavanje problema, sposobnost uspostave radnih procesa — osnovna
razina

Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik)— osnovna
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Rbr. 12. Upisniéar u tijelima sudbene vlasti radno myjesto III. vrste 1 izvrditelj

Stru¢ni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili birotehni¢ke struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Opis poslova: vodi putem sustava e-Spisa odgovarajuce upisnike imenika i ostale pomoéne
knjige; formira nove spise, uljepljuje sreduje,zaduZuje spise, ulaZe podneske i dostavnice u
spise izraduje statisticka izvjeS¢a za upisnike koje vodi. Obavlja i druge poslove odredene
sudskim poslovnikom ili druge poslove po nalogu upravitelja sudske pisarnice, predsjednika
odjela i predsjednika suda.
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Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvr§enje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Rbr. 13. Zapisni¢ar u tijelima sudbene vlasti radno mjesto IIL. vrste 8 izvriitelja

Strucni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili birotehnitke struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Opis poslova: piSe raspravne zapisnike i presude po diktatu suca; obavlja sve uredsko-
tehnicke poslove na predmetima u referadi kroz sustav e-Spisa. Obavlja i druge poslove po
nalogu suca ili upravitelja sudske pisarnice ili predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:
Opée:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Specificne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina
- Poznavanje strojopisa

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Poznavanje strojopisa

Rbr. 14. Referent radno mjesto I1I. vrste 1 izvrsitelj

Stru¢ni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske, birotehnitke ili grafi¢ke struke ili
zavrSena gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
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Opis poslova: vodenje evidencije ulazne poste i priprema postu za otpremu, te upisivanje u
propisane knjige putem sustava e-Spisa ili ru¢no. Obavlja i druge poslove koje odredi
upravitelj sudske pisarnice ili predsjednik suda

Kompetencije radnog mjesta:

Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - osnovna razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrSenje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina
Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Rbr. 15. Referent radno mjesto III. vrste 1 izvrsitelj

Stru¢ni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske, birotehnicke ili graficke struke ili
zavrSena gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Opis poslova: arhivira spise u sustavu eSpis, prati rokove &uvanja tih spisa te evidentira svaku
radnju koja je u arhiviranom spisu poduzeta nakon arhiviranja; skrbi o urednosti opéeg arhiva
suda; vodi Popis gdje se Cuvaju pojedine vrste spisa; upisuje podatke o unidtenju ili predaji
spisa nadleZznom arhivu u odgovarajuéi upisnik informacijskog sustava koji je u primjeni u
poslovanju suda; vodi Popis izdanih spisa iz priru¢nog i opéeg arhiva; izdvaja spise iz
priruCnog ili opéeg arhiva, po naredbi upravitelja sudske pisarnice. Obavlja druge poslove po
nalogu upravitelja sudske pisarnice ili predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:

Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - osnovna razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina
Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
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- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

2.1.  Posebna sudska pisarnica Stalne sluzbe u PoZegi

Rbr. 16. Voditelj posebne sudske pisarnice radno mjesto III. vrste 1 izvrsitelj
u sudovima do 30 sudaca

Stru¢ni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Opis poslova: skrbi o urednom i pravodobnom obavljanju uredskih poslova u Stalnoj sluzbi
kroz sustav e-Spisa; skrbi za uredno i pravodobno obavljanje poslova prijepisa i obavlja
raspored sudskih zapisnicara, izraduje statisticka izvje3Ca, pregledava svakog mjeseca upise
u svim upisnicima, imenicima i ostalim pomo¢nim knjigama, jesu li upisi to¢ni, potpuni i
Citljivi; skrbi o urednosti opéeg arhiva u Stalnoj sluzbi; skrbi o pravovremenom i urednom
isticanju oglasnih primjeraka na oglasnoj plo¢i i o tome da se oglas i primjerci kojima je
istekao rok skinu; izdaje potvrde na zahtjev stranaka ili treéih osoba o ¢injenicama o kojima
sukladno pisarnici vodi popis (potvrde o podnesenoj tuzbi, uloZenoj Zalbi, pravomoénost).
Obavlja druge poslove po nalogu i uz suglasnost predsjednika suda ili voditelja Stalne sluZbe.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Rukovodede:
- Organizacija i upravljanje poslovima, upravljanje ljudskim potencijalima, uspostava i
pracenje ostvarivanja pokazatelja — osnovna razina

- Usmjerenost na rjeSavanje problema, sposobnost uspostave radnih procesa — osnovna
razina

Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina

- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Rbr. 17. Upisnicar u tijelima sudbene vlasti radno mjesto III. vrste 1 izvrsitelj
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Struéni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili birotehni¢ke struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Opis poslova: vodi putem sustava e-Spisa odgovarajuée upisnike imenika i ostale pomoéne
knjige; formira nove spise, uljepljuje sreduje, zaduZuje spise, ulaze podneske i dostavnice u
spise izraduje statistitka izvjeS¢a za upisnike koje vodi; obavlja i druge poslove odredene
sudskim poslovnikom ili druge poslove po nalogu upravitelja sudske pisarnice, predsjednika
odjela i predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:

Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvr3enje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Specifi€ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:

- Logika — osnovna razina

- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Rbr. 18. Zapisnicar u tijelima sudbene vlasti  radno mjesto III. vrste 5 izvrditelja

Strucni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili birotehni¢ke struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Opis poslova: piSe raspravne zapisnike i presude po diktatu suca; obavlja sve uredsko-
tehni¢ke poslove na predmetima u referadi kroz sustav e-Spisa. Obavlja i druge poslove po

nalogu suca ili upravitelja sudske pisarnice ili predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:

Opce:
- Logika - osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina
Specificne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

- Poznavanje strojopisa
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Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Poznavanje strojopisa

Rbr. 19. Referent radno mjesto III. vrste 1 izvrsitel]

Stru¢ni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske, birotehni¢ke ili grafitke struke ili
zavr$ena gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Opis poslova: vodenje evidencije ulazne poste i priprema postu za otpremu, te upisivanje u
propisane knjige putem sustava e-Spisa ili ru¢no. Obavlja i druge poslove koje odredi
upravitelj sudske pisarnice ili predsjednik suda.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - osnovna razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvr§enje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Rbr. 20. Referent radno mjesto III. vrste 1 izvrsitelj

Stru¢ni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske, birotehnicke ili grafi¢ke struke ili
zavrSena gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Opis poslova: arhivira spise u sustavu eSpis, prati rokove Suvanja tih spisa te evidentira svaku
radnju koja je u arhiviranom spisu poduzeta nakon arhiviranja; skrbi o urednosti opéeg arhiva
suda; vodi Popis gdje se ¢uvaju pojedine vrste spisa; upisuje podatke o unistenju ili predaji
spisa nadleznom arhivu u odgovarajuci upisnik informacijskog sustava koji je u primjeni u
poslovanju suda; vodi Popis izdanih spisa iz priru¢nog i opéeg arhiva; izdvaja spise iz
priru¢nog ili opéeg arhiva, po naredbi upravitelja sudske pisarnice. Obavlja druge poslove po
nalogu upravitelja sudske pisarnice ili predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
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- Digitalna pismenost - osnovna razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvr§enje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

2.2.1. Posebna sudska pisarnica centra za izvr§avanje kazni u Stalnoj sluzbi u Pozegi

Rbr. 21. Voditelj posebne sudske pisarnice polozaj II1. vrste 1 izvrsitelj
u sudovima do 30 sudaca

StruCni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Opis poslova: organizira i nadzire rad Centra, vodi drugostupanjske upisnike i imenike, skrbi
za pravodobno i uredno obavljanje uredskih poslova, izraduje po potrebi statisti¢ka izvjeséa,
rasporeduje pristiglu postu, kontrolira upisnike, imenike i pomo¢ne knjige, vrii odlaganje
spisa u arhivu i vodi evidenciju o kretanju spisa. Obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina

Rukovodece:
- Organizacija i upravljanje poslovima, upravljanje ljudskim potencijalima, uspostava i
pracenje ostvarivanja pokazatelja — osnovna razina
- Usmjerenost na rjeSavanje problema, sposobnost uspostave radnih procesa — osnovna
razina

Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) - osnovna
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) - osnovna
razina
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Rbr. 22. Zapisnicar u tijelima sudbene vlasti  radno mjesto III. vrste 1 izvritelj

Strucni uvjeti: razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili birotehnic¢ke struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Opis poslova: pie raspravne zapisnike i presude po diktatu suca; obavlja sve uredsko-
tehni¢ke poslove na predmetima u referadi kroz sustav e-Spisa. Obavlja i druge poslove po

nalogu suca ili upravitelja sudske pisarnice ili predsjednika suda.

Kompetencije radnog mjesta:

Opce:
- Logika — osnovna razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - osnovna razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - osnovna razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - osnovna razina
Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstva (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik) — osnovna
razina

- Poznavanje strojopisa

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — osnovna razina
- Poznavanje strojopisa

2. SAMOSTALNI IZVRSITELIJI
Rbr. 23. Visi sudski savjetnik - specijalist radno mjesto 1. vrste 1 izvrsitelj

Stru¢ni uvjeti: razina 7.1. sv HKO-a pravne struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na
poslovima sudskog ili drzavnoodvjetni¢kog savjetnika, pravosudnog duZnosnika, odvjetnika
ili javnog biljeznika odnosno najmanje 8 godina radnog iskustva na drugim pravnim
poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita.

Opis poslova: sudjeluje u sudenju i ovlasten je samostalno provoditi odredene sudske
postupke, ocjenjivati dokaze i utvrdivati &injenice, podnosi sucu kojeg na to ovlasti
predsjednik suda nacrt na temelju kojeg sudac donosi odluku, po ovlastenju suca objavljuje
tako donesenu odluku i drugo, u smislu ¢lanka 110. Zakona o sudovima. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — visoka razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Govomna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrenje zadataka - visoka razina
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- Suradnja i meduljudski odnosi - visoka razina

Specificne:
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik, Zakon o
parni¢nom postupku, Ovrsni zakon, Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o izvrSavanju kazne zatvora) - visoka razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — visoka razina
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik, Zakon o
parni¢nom postupku, Ovrsni zakon, Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o izvrSavanju kazne zatvora) - visoka razina

Rbr. 24. Visi sudski savjetnik radno mjesto 1. vrste 2 izvrditelja

Stru¢ni uvjeti: razina 7.1. sv HKO-a pravne struke, najmanje 2 godine radnog iskustva na
poslovima sudskog ili drzavnoodvjetnickog savjetnika, pravosudnog duznosnika, odvjetnika
ili javnog biljeZznika odnosno najmanje 5 godina radnog iskustva na drugim pravnim
poslovima nakon poloZenog pravosudnog ispita.

Opis poslova: sudjeluje u sudenju i ovlasten je samostalno provoditi odredene sudske
postupke, ocjenjivati dokaze i utvrdivati {injenice, podnosi sucu kojeg na to ovlasti
predsjednik suda nacrt na temelju kojeg sudac donosi odluku, po ovlastenju suca objavljuje
tako donesenu odluku i drugo, u smislu ¢lanka 110. Zakona o sudovima. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — visoka razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvr§enje zadataka - visoka razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - visoka razina

Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik, Zakon o
parni¢nom postupku, Ovrni zakon, Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o izvrSavanju kazne zatvora) - visoka razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — visoka razina
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik, Zakon o
parni¢énom postupku, Ovrsni zakon, Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o izvrSavanju kazne zatvora) - visoka razina

Rbr. 25. Sudski savjetnik radno mjesto I. vrste 4 izvriitelja

Struéni uvjeti: razina 7.1. sv HKO-a pravne struke, poloZen pravosudni ispit.
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Opis poslova: sudjeluje u sudenju i ovlaten je samostalno provoditi odredene sudske
postupke, ocjenjivati dokaze i utvrdivati &injenice, podnosi sucu kojeg na to ovlasti
predsjednik suda nacrt na temelju kojeg sudac donosi odluku, po ovlastenju suca objavljuje
tako donesenu odluku i drugo, u smislu ¢lanka 110. Zakona o sudovima. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — visoka razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vje§tine na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrenje zadataka - visoka razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - visoka razina

Specificne:
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik, Zakon o
parni¢nom postupku, Ovr$ni zakon, Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o izvrSavanju kazne zatvora) - visoka razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — visoka razina
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik, Zakon o
parni¢nom postupku, Ovrsni zakon, Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o izvrSavanju kazne zatvora) - visoka razina

Rbr. 26. Sudacki vjezbenik radno mjesto I. vrste 2 izvrsitelja
Strucni uvjeti: razina 7.1. sv HKO-a pravne struke.

Opis poslova: pod nadzorom suca stjefe stru¢na i prakticna znanja radi polaganja
pravosudnog ispita. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — visoka razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Digitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - visoka razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - visoka razina

Specifi¢ne:
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik, Zakon o
parni¢nom postupku, Ovrsni zakon, Zakon o kaznenom postupku, Kazneni zakon,
Zakon o izvrSavanju kazne zatvora) - srednja razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Prema posebnom propisu
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Rbr. 27. Stru¢ni suradnik u sudu radno mjesto 1. vrste 1 izvrsitelj

StruCni uvjeti: razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a socijalne pedagogije, socijalnog rada ili
psihologije, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Opis poslova: daje odgovarajuée nalaze i mi§ljenja za mlt. osobe u toku pripremnog postupka;
izraduje socijalne anamneze u statusnim predmetima; brine o efikasnosti izricanja odgojnih
mjera; pomaZe sucu u radu u stvarima u kojima su potrebna struéna znanja. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog.

Kompetencije radnog mjesta:
Opce:
- Logika — visoka razina
- Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Govorna komunikacija i prezentacijske vjestine na hrvatskom jeziku - visoka razina
- Daigitalna pismenost - srednja razina
- Odgovornost u radu i orijentiranost na izvrienje zadataka - visoka razina
- Suradnja i meduljudski odnosi - visoka razina

Specifi¢ne:

- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik, Zakon o
kaznenom postupku — ¢lanci 43. — 44., Zakon o sudovima za mladeZ, Pravilnik o
nacinu provedbe pojedinacne procjene Zrtve, Pravilnik o mjerama zastite osobnih
prava i dobrobiti djeteta, Pravilnik o na¢inu pribavljanja mi$ljenja djeteta) - srednja
razina

Popis kompetencija koje se testiraju:
- Logika — visoka razina
- Poznavanje resornog zakonodavstava (Zakon o sudovima, Sudski poslovnik, Zakon o
kaznenom postupku — ¢lanci 43. — 44., Zakon o sudovima za mladeZ, Pravilnik o
nacinu provedbe pojedinaéne procjene Zrtve, Pravilnik o mjerama zastite osobnih
prava i dobrobiti djeteta, Pravilnik o nadinu pribavljanja misljenja djeteta) - srednja
razina

I1l. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Sluzbenici i namjestenici za pojedine poslove u sudskim odjelima i drugim
ustrojstvenim jedinicama rasporeduju se godiSnjim rasporedom poslova kojim se odreduju
njihove ovlasti i opseg poslova.

DrZavni sluZbenik duzan je po nalogu &elnika tijela ili nadredene osobe, koji radi na
istim ili slicnim poslovima, zamijeniti privremeno odsutnog drZavnog sluZbenika.

Clanak 13.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno i rasporeduje se na pet radnih dana od ponedjeljka
do petka.
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Dnevni raspored radnog vremena utvrduje predsjednik suda. Radno vrijeme suda je od
ponedjeljka do petka u vremenu od 7:00 do 15:00 sati, a dnevni odmor u vremenu od 11:00
do 11:30 sati.

Hitni poslovi koji ne trpe odgadanje, kao i ve¢ zapocete rasprave i druga roéista &ija bi
odgoda izazvala vece troSkove ili odugovladenje postupka, dovrsit ée se bez obzira na dnevni
odmor i radno vrijeme.

Clanak 14.
Rjesenja o rasporedu drzavnih sluzbenika i namjestenika na radna mijesta utvrdena
ovim Pravilnikom, donijet ¢e se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 15.
5 Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu
Zupanijskog suda u Slavonskom Brodu, poslovni broj: 3 Su-209/2019. od 28. oZzujka 2023.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Predsjednica suda
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