
              
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
TRGOVAČKI SUD U DUBROVNIKU 
Dubrovnik, Dr. Ante Starčevića 23 
Komisija za provedbu oglasa 
Broj: 7 Su-183/2021-11 
U Dubrovniku,  16.  rujna 2021. godine 
                 
         

 Na temelju čl.51.st.2. Zakona o državnim službenicima (NN 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19) i čl. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (NN 78/2017 i 89/19) Komisija za provedbu oglasa  za prijam u 
državnu službu u Trgovački sud u  Dubrovniku, na određeno vrijeme, službenika na radno 
mjesto Viši stručni referent u sudskom registru – 1 izvršitelj/ica, daje sljedeću 
 

OBAVIJEST KANDIDATIMA 
O VREMENU ODRŽAVANJA I NAČINU PROVEDBE 

POSTUPKA TESTIRANJA 
 
 

MJESTO I VRIJEME TESTIRANJA 
 
        Testiranje kandidata prijavljenih na oglas objavljen  dana 6. rujna 2021. godine na web 
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave RH, Trgovačkog suda u Dubrovniku i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, za prijam službenika u državnu službu na određeno vrijeme u 
Trgovački sud u Dubrovniku, na službeničko  radno mjesto Viši stručni referent u sudskom 
registru – 1 izvršitelj/ica, 
 

održat će se u Trgovačkom sudu u Dubrovniku, 
Dubrovnik, Dr. Ante Starčevića 23, 

I kat, sudnica br.2, 
dana 24. rujna 2021. godine u 9,00 sati. 

 
       Testiranju mogu pristupiti kandidati  koji su dostavili pravovremenu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Testiranju ne mogu pristupiti osobe koje su 
zaprimile pisanu obavijest da se ne smatraju  kandidatom, jer nisu podnijele pravovremenu 
i urednu prijavu  ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. 
  Kandidati su dužni sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu ili putovnicu. Kandidati 
koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Svi kandidati sami snose 
troškove dolaska i prisustvovanja testiranju. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se ne smatra kandidatom u postupku. Za vrijeme 
testiranja kandidati su dužni postupati prema uputama Komisije. 
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SADRŽAJ TESTIRANJA KANDIDATA 
 
        Testiranje se sastoji od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike 
Hrvatske, Sudskog poslovnika, Zakona o  sudskom registru, Zakona o trgovačkim 
društvima, provjere poznavanja rada na računalu  i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).  
 
PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE: 
 1) Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj: 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10, 
85/10 i 5/14), 
2) Sudski poslovnik („Narodne novine“, broj: 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 
29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20, 
70/21, 99/21) 
3) Zakon o trgovačkim društvima ("Narodne novine“, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 i  40/19) 
4) Zakon o sudskom  registru ("Narodne novine“, broj: 1/95, 57/96, 1/98, 30/99, 45/99, 
54/05, 40/07, 91/10, 90/11, 148/13, 93/14, 110/15 i 40/19) 
 
  

NAČIN TESTIRANJA 
 

 
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, istima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru 
znanja, sposobnosti i vještina, koja su jednaka za sve prijavljene kandidate. Pisanu provjeru 
kandidati moraju dovršiti u roku od 60 minuta. 
Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopušteno: 

- služiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se vrši testiranje 
- razgovarati s ostalim kandidatima, ili na drugi način remetiti red i mir. 

Ukoliko kandidat/kinja postupa ne prethodno opisan način, biti će udaljen/a s testiranja i 
njegov/njezin  rezultat Komisija neće ocjenjivati, te će se smatrati da je  povukao/la prijavu 
na oglas.  
Ako kandidati za vrijeme ispunjavanja testa žele promijeniti odgovor koji su prethodno 
upisali, to rade na način da precrtavaju vodoravnom crtom odgovor koji ne smatraju 
ispravnim tako da bude vidljiv tekst koji je precrtan, uz  precrtan odgovor stavljaju svoj potpis 
ili paraf, te nakon toga zaokruže odgovor koji smatraju ispravnim. 
Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja pristupaju provjeri znanja rada na 
računalu u programu Word, koja se sastoji od pitanja/zadataka jednakih za sve kandidate. 
Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja i provjeri znanja rada na računalu 
pristupaju razgovoru s Komisijom. Komisija  u razgovoru s kandidatima utvrđuje interese, 
profesionalne ciljeve i  motivaciju kandidata za rad u državnoj službi na poslovima radnog 
mjesta na koje se prijavljuje. 
Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio 
na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je za svaki dio provedene 
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, 
odnosno dijelu provedene provjere, ne može sudjelovati u daljnjem postupku. Razgovor  
(intervju) s kandidatima koji su uspješno položili testiranje obavit će se istoga dana nakon 
završetka pisanog testa i provjere znanja na računalu.  
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Rezultati intervjua također se vrednuju se od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat 
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.             
        Nakon provedenog  intervjua  Komisija utvrđuje rang - listu kandidata prema ukupnom 
broju  bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti, vještina i intervjuu. Na rang listi 
se navode samo kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti,  vještina i 
intervjuu.           
  Nakon provedenog postupka Komisija dostavlja predsjedniku suda  izvješće o 
provedenom postupku, uz koje izvješće se prilaže rang - lista kandidata. 
  U slučaju kada nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju, te u drugim slučajevima iz čl. 50. b)  Zakona o državnim 
službenicima, predsjednik suda donosi odluku kojom obustavlja postupak prijama u 
državnu službu  po raspisanom oglasu. Ova odluka objavljuje se na web stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) 
   Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi  izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz 
upozorenje da se nedostavljanje navedenih  isprava smatra odustankom od prijma u 
državnu službu. 
  Također, prije donošenja rješenja o prijmu u državnu službu, provjerit će se po 
službenoj dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u državnu službu iz čl. 49. Zakona o 
državnim službenicima i o tome pribaviti dokazi.         
       Predsjednik suda  donosi rješenje o prijmu u državnu službu koje se dostavlja svim 
kandidatima prijavljenim na oglas javnom objavom na web stranicama Trgovačkog suda u 
Dubrovniku i Ministarstva pravosuđa i uprave RH. Dostava svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave RH.  
       Svi kandidati prijavljeni na oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi 
na oglas. 
  Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijemu u državnu službu izabranog 
kandidata ima pravo podnijeti žalbu Odboru za državnu službu, u roku od 15 dana od dana 
primitka rješenja, putem Trgovačkog suda u Dubrovniku. 
 
 
         KOMISIJA ZA PROVEDBU OGLASA 


