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REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVACKI SUD U RIJECI
Rijeka, Zadarska 1i 3
Ured predsjednice suda
Broj: 20 Su-252/2022-1
Rijeka, 8. rujna 2022.

Na temelju odredbe ¢&l. 31. st. 1. Zakona o sudovima (,Narodne novine* broj 28/13.,
33/15., 82/15., 82/16., 67/18., 126/19., 130/20., 21/22., 60/22.) i odredaba ¢l. 20. i 21.
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine“ broj 46/22.) predsjednica
Trgovackog suda lka Mohorovi¢, dana 8. rujna 20220. donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI | IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak prijavljivanja nepravilnosti u Trgovackom
sudu u RIijeci i postupak imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti (u nastavku teksta: povjerljiva osoba) i njezina zamjenika.

Ovim Pravilnikom se niti na koji na¢in ne moze smanijiti opseg prava ili uskratiti neko
pravo prijavitelju nepravilnosti iz Zakona o zastiti prijavitelia nepravilnosti, a odredba
Pravilnika koja ne bi bila sukladna navedenom Zakonu nema pravni ucinak.

Podrudje primjene

Clanak 2.

Podrucje primjene na koje se odnosi postupak iz ovoga Pravilnika odreden je
Clankom 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Nepravilnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti:

- nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo

- nepravilnosti koje imaju obiljezje prekrsaja

- nepravilnosti za koje nisu propisane prekrSajne odredbe, ali predstavljaju
nepravilnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Imenovanje povijerljiive osobe i zamjenika

Clanak 3.

Povijerljiva osoba je fiziCka osoba zaposlena u Trgovackom sudu u Rijeci.

Predsjednica Trgovackog suda u Rijeci (u nastavku teksta: predsjednica suda) ¢e
imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika:

- na prijedlog najmanje 20% zaposlenih u Trgovackom sudu u Rijeci



- bez odgode, a najkasnije u roku od 8 dana, nakon primitka prijedloga.

Predsjednica suda po donoSenju ovog Pravilnika pozvat ¢e zaposlenike da u roku 8
dana dostave prijedlog, Sto ¢e uciniti dostavom poziva na sluzbene e-mail adrese svih
zaposlenih.

U slucaju viSe prijedloga zaposlenih, predsjednica suda ¢e za povijerljivu osobu
imenovati onu koju je predlozilo viSe zaposlenih, a ako se radi o istom broju zaposlenih,
onda onu za koju je prijedlog prvi zaprimljen.

Predsjednica suda ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga
najmanje 20% zaposlenih u sudu, ako takav prijedlog nije dan u roku od 8 dana nakon $to
ih je pozvala na podnos$enje prijedloga za imenovanje.

Obavijest o povijerljivoj osobi

Clanak 4.

O povijerljivoj osobi poslodavac mora obavijestiti sve zaposlenike na prikladan nacin
(dostavom putem sluZbene adrese elektroniCke poste).

Pristanak povijerljive osobe

Clanak 5.

Predlagaci iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika koji predlazu povijerljivu osobu duzni su
prethodno pribaviti njen pristanak za imenovanje u pisanom obliku te zajedno s
prijedlogom dostaviti ga predsjednici suda.

Ako povijerljiva osoba koju je predlozilo 20% zaposlenih ne da poslodavcu svoj
pristanak, odnosno povuCe svoj pristanak koji je u postupku predlaganja dala,
predsjednica suda ¢e o tome odmah obavijestiti grupu od 20% zaposlenih i zatraZiti novi
prijedlog u rokovima iz €lanka 3. ovoga Pravilnika, a do dobivanja novog prijedloga
imenovati samostalno drugu osobu.

Ako niti jedna od osoba koje je predloZila grupa od 20% zaposlenih, odnosno niti
jedna osoba koju samostalno nade poslodavac, ne da svoj pristanak, predsjednica suda
Ce za povjerljivu osobu iznimno imenovati vanjskoga ¢lana.

Povijerljiva osoba i zamjenik duzni su prije poCetka obavljanja poslova iz svoje
nadleznosti potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze u oCevidnik zaposlenika.

RazrieSenje povijerljive osobe i prestanak te duznosti

Clanak 6.

Povjerljiva osoba i/ili zamjenik moze pisanim putem traziti da je se razrijeSi te
obveze, odnosno dati pisanu izjavu da povlaci svoj pristanak.

U slucaju iz stavka 1. ovog €lanka predsjednica suda ¢e razrijeSiti povjerljivu osobu
i/ili zamjenika i o tome obavijestiti zaposlenike te zatraZziti prijedlog druge osobe, a u
nastavku postupati sukladno €lanku 3. ovog Pravilnika.

Ako povijerljivoj osobi ili zamjeniku prestane radni odnos u Trgovackom sudu u
Rijeci, time joj prestaje svojstvo povijerljive osobe, te se dalje postupa na nacin odreden
Clankom 3. ovog Pravilnika.

Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povijerljive
osobe obavlja njezin zamjenik.

Ako i povjerljiva osoba i njezin zamjenik prestanu obavljati svoju funkciju povjerljive
osobe, odnosno zamjenika povjerljive osobe, predsjednica suda ¢e bez odgode



privremeno imenovati treCu osobu za povjerljivu osobu. Sva prava, ovlasti i obveze
povijerljive osobe na odgovarajuci nacin primjenjuju se na privremeno imenovanu osobu.

Povjerljiva osoba, zamjenik i treCa osoba duzZni su i po prestanku obavljanja
duznosti temeljem ovog Pravilnika, pa i nakon prestanka radnog odnosa u Trgovackom
sudu u Rijeci, Cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja poslova
povijerljive osobe.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika predsjednica suda ¢e razrijeSiti
bez odgadanja na temelju prijedloga najmanje 20% zaposlenih.

Prilikom opoziva, najmanje 20% zaposlenih odmah ¢e dati prijedlog za imenovanje
nove povjerljive osobe, a ako to nije moguce, postupit ¢e se sukladno ¢lanku 3. stavku 5.
ovog Pravilnika.

Zamijenik povjerljive osobe i privremeno imenovana tre¢a osoba

Clanak 7.

Odredbe koje se tiCu zastite, prava i duznosti povjerljive osobe na odgovarajuci
nacin odnose se i na zamjenika povijerljive osobe, kao i na privremeno imenovanu trecu
osobu.

Zamijenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga, a
sve do imenovanja druge povijerljive osobe, odnosno u slu€aju duze nenazocnosti
povijerljive osobe (30 i viSe dana), ili ako ga povijerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u
sluaju krace nenazoCnosti povijerljive osobe ako postoje opravdani razlozi da se
ispitivanje prijave nepravilnosti ne odgada do povratka povijerljive osobe.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu
povjerljive osobe, kao pomocénik.

Obveze povjerljive osobe

Clanak 8.

Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja
nepravilnosti te promice postivanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti,
zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, stiti
identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opce
informacije o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis predmeta te vodi
evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti
povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz
prijave.

Osiguranje nesmetanoq djelovanja

Clanak 9.

Predsjednica suda mora povjerljivoj osobi, zamjeniku i treCoj osobi omoguditi rad i
nesmetano djelovanje radi postupanja po unutarnjim prijavama nepravilnosti, u tom smislu



ne smije ih rasporediti na mjesto rada i sl. koji bi onemogudili ili bitno otezali njihovo
djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, zamjenik ili treCa osoba
ne smiju trpjeti nikakve Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povijerljive osobe ili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljivoj osobi mora se, u skladu s potrebama i moguénostima, osigurati
odgovarajuca izobrazba u svrhu Sto kvalitetnijeg obavljanja zadaca povijerljive osobe.

Obveze poslodavca

Clanak 10.

Poslodavac ce:

- zastititi prijavitelja nepravilnosti od svih Stetnih posljedica,

- Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije
suprotno posebnom propisu,

- osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama,

- poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, $to moze ukljucivati otkaze
izvrSiteljima, prijave nadleznim tijelima, reviziju postupaka i dr.

Postupak unutarnjeq prijavljivanja

Clanak 11.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povijerljivoj osobi.

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti povjerljiva osoba osniva predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti
i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno
uoCavanja nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.

Povjerljiva osoba vodi oCevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po
zaprimljenim prijavama.

Povijerljiva osoba duzna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od
dana primitka

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva
Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti

- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od u roku od 30 dana, ali ne duljem
od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili, ako potvrda nije poslana prijavitelju,
nakon proteka sedam dana od dana podnos$enja prijave

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

- oObavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja
zahtjeva

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga Clanka odmah nakon njegova zavrSetka

- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o prijavi



- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovladtenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu,

- pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

Poslodavac niti itko drugi ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje
povjerljive osobe ili njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti
potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povijerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o njegovim pravima
u postupku prijave nepravilnosti, 0 mogucnosti izravnog prosljedivanja prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o0 moguc¢nosti da se uoCene nepravilnosti prijave i
drugim nadleznim tijelima ovlastenim za postupanje prema posebnim zakonima.

Kada sadrzaj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, tada povjerljiva osoba
mozZze zatraziti od predsjednice suda da se u postupak ispitivanja prituzbe ukljuCe i druge
osobe koje raspolazu odgovaraju¢im informacijama, odnosno znanjima potrebnim za
ispitivanje prituzbe. Osobe koje su uklju¢ene u postupak ispitivanja prituzbe duzni su
Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i povijerljivost podataka koje doznaju tijekom
sudjelovanja u ispitivanju prituzbe. O tome daju izjavu u pisanom obliku koju su duZzni
potpisati.

Ako je prijavu nepravilnosti zaprimila osoba koja nije nadlezna za postupanje po
prijavi nepravilnosti, duzna ju je bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi, uz
zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Sadrzaj prijave

Clanak 12.

Prijava treba sadrzavati podatke o:

- prijavitelju nepravilnosti

- hazivu poslodavca prijavitelja nepravilnosti

- prijavljenom tijelu ili osobi

- informacije o nepravilnostima

- datum prijave.

Nedostaje li koji od podataka navedenih stavku 1. ovog Clanka, a bez tog
podataka/podataka se ne moze dalje postupati, povjerljiva osoba, zamjenik ili tre¢a osoba
pozvat Ce prijavitelja da prijavu dopuni, ako je to moguce.

Ako prijavitelj prijavu ne dopuni ili ako nije moguce prijavitelja pozvati da dopuni
prijavu, uz uvjet da se po njoj ne moze dalje postupati, povjerljiva osoba, zamjenik, ili treca
osoba obustavit ¢e postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, o ¢emu povjerljiva
osoba pisanim putem obavjeStava prijavitelja nepravilnosti.

Zaprimanije i vodenje evidencije o prijavama

Clanak 13.

Prijavitelj nepravilnosti moze podnijeti prijavu zakonom propisanog sadrzaja u
pisanom ili usmenom obliku.

Pisani oblik prijavljivanja nepravilnosti ukljuCuje svaki oblik komunikacije koji
osigurava pisani zapis (postom, putem e-maila).

Povjerljiva osoba c¢e postupati po svim prijavama, osim ako iz same prijave
ocCigledno, nedvosmisleno i nesporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna.



Povjerljiva osoba moze postupati po anonimnoj prijavi, ali tada se ne radi o
postupku iz Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti.

Povijerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu
sa zahtjevima u pogledu povijerljivosti propisanim Zakonom o =za$titi prijavitelja
nepravilnosti.

Prijave se Cuvaju u trajnom obliku sukladno posebnim propisima.

Povladenje prijave nepravilnosti

Clanak 14.

Prijavitelj nepravilnosti ovlasten je povudéi prijavu, ali povjerljiva osoba ovlastena je
prijavu proslijediti tijelu nadleznom na postupanje i u slu¢aju povlacenja prijave, ako na
temelju prikupljenih informacija zaklju€i da postoji osnovana sumnja da je prijava koja je
podnesena sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovom Pravilniku istinita i da
je opravdano prijavu proslijediti tijelu nadleznom za odlucivanje.

Povlacenje prijave mora biti dano u pisanom obliku i potpisano, a povjerljiva osoba
nakon povlacenja donosi odluku kojom utvrduje da je prijava povuc€ena te je bez odgode
dostavlja prijavitelju nepravilnosti.

Cuvanije podataka o prijavitelju

Clanak 15.

Povijerljiva osoba, njezin zamjenik i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po
prijavi nepravilnosti duzna je S§tititi podatke koje sazna iz prijave te ih smije koristiti ili
otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje postupanje.

Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe, odnosno bez izriCite
zakonske obveze u sluzbenom vanjskom postupku od povjerljive osobe, predstavlja teSko
krSenje ugovornih obveza.

Objava i dostava Pravilnika

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja, a s njegovim sadrzajem upoznat
Ce se svi zaposlenici objavom na mreznoj stranici suda i oglasnoj ploci.

Predsjednica suda
Ika Mohorovi¢
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