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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U DUBROVNIKU
URED PREDSJEDNIKA

Broj: 7 Su-477/2024
Dubrovnik, 6. studenoga 2024.

Komisija za provedbu javnog natjecaja

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA | NACINU PROVEDBE
POSTUPAKA TESTIRANJA

za javni natjeCaj za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
objavljen u Narodnim novinama br. 121/24 od 19. listopada 2024. radi prijma
sluzbenika u Zupanijski sud u Dubrovniku na radno mjesto

ZAPISNICAR U TIJELIMA SUDBENE VLASTI
— 1 izvrSitelj/ica — na neodredeno vrileme

Opis poslova:

Obavlja poslove zapisni€ara po diktatu, te vrSi prijepis rukopisa i drugih tekstova, sve
poslove rada u eSpisu i programu SupraNova, vrSi sve administrativho-tehnicke
poslove u vezi sa obradom spisa, te sredeni spis predaje odgovarajucoj pisarnici suda,
obavlja i sve druge administrativno-tehni¢ke poslove po nalogu suca odnosno sudskog
savjetnika. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenog.

Naziv tijela koje provodi testiranje: 5
Komisija za provedbu javnog natje€aja za prijam u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u
Dubrovniku.

Temeljem odredbi Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17 i 89/19), kandidati/kinje prijavljeni na
javni natje€aj za radno mjesto zapisnicar tijelima sudbene vlasti, 1 (jedan) izvrsitelj/ica
na neodredeno vrileme, Koji su svoje uredne prijave podnijeli pravodobno, te
ispunjavaju propisane javhom natje€aju objavljene uvjete, obavjestavaju se da ¢e se
testiranje kandidata odrzati

13. studenoga 2024. s poc¢etkom u 9,30 sati

u 2upanijskom sudu u Dubrovniku, Dr. Ante Starcevica 23
Il. kat, sudnica br. 7

Kandidat koji nije pristupio testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.



Svi kandidati koji pristupe testiranju duzni su sa sobom donijeti identifikacijsku ispravu.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti testiranju.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja. Za vrijeme
pismene provjere znanja i sposobnosti kandidati se ne smiju koristiti literaturom i
zabilieSkama, ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje i moraju
obavezno iskljuciti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali neprimjereno ili bi prekrsili
jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad
komisija ne¢e bodovati.

POSTUPAK TESTIRANJA:

Prvi dio testiranja za sve kandidate se odnosi na pismenu provjeru znanja iz dvije (2)
oblasti i to: Zakona o sudovima i Sudskog poslovnika, te se kandidatima dodjeljuje
odredeni broj bodova od 0 do 10.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na pisanom dijelu testiranja ako su za svaki dio
provjere znanja dobili najmanje 5 bodova, te mogu pristupiti na drugi dio testiranja, a
to je poznavanje strojopisa i rada na raCunalu (prijepis i diktat), koji se boduje od 0 do
10 bodova.

Kandidati koji su zadovoljili na drugom dijelu testiranja (poznavanje strojopisa i rada
na racunalu), tj. dobili najmanje 5 bodova, pristupit ¢e po pozivu (putem prijavljenog
kontakt telefona) na treci dio testiranja, razgovoru sa Komisijom (intervju) istog dana s
poCetkom odredenom u telefonskom kontaktu.

Komisija ¢e kroz razgovor s kandidatima utvrditi interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, kao i steCeno radno iskustvo u struci, te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu. Rezultati razgovora boduju se na isti nacin
kao i testiranje, tako da svaki kandidat moze ostvariti od 0 do 10 bodova. Smatrat ¢e
se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio/la najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Komisija utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Komisija dostavlja
predsjednici suda izvjeSCe o provedenom postupku, uz koje se prilaze rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Predsjednica suda donosi rjeSenja o prijmu kandidata izabranih u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, koji ¢e biti objavljeni na web stranici suda http://sudovi.hr/zsdu.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjeCaj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na postupak prijema.

Pravni i druqi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Zakon o sudovima ("Narodne novine, br. 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19,
130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24) i Sudski poslovnik (,Narodne novine“ br.
37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18,
81/19,128/19, 39/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22, 12/23, 122/23 i 55/24).




Podaci o pladi :

Podaci o plaéi radnog mjesta propisani su u ¢lanku 7. tablica 2. red.br. 8. tijela sudbene
vlasti, radno mjesto lll. vrste, zapisnicar u tijelima sudbene vlasti (Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u drzavnoj sluzbi
- "Narodne novine" broj 22/24 i 33/24).
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