REPUBLIKA HRVATSKA
OPGINSKI SUD U DUBROVNIKU
URED PREDSJEDNIKA

Broj: 7 Su-914/2021
Dubrovnik, 23. veljace 2022.

Na temelju €lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima (,Narodne novine“, broj 92/05, 140/15, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 ~ Odluka i Rjesenje
Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-1-2036/2012, 61/17, 70/19 i 98/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima) i &. 17. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine*, broj
78/17i89/19 —dalje Uredba), nakon provedenog Javnog natjeaja za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativni referent — upisniéar,
jedan izvrsitelj, u postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti,
Opéinski sud u Dubrovniku, po predsjednici suda donosi

RJESENJE O PRIJMU U DRZAVNU SLUZBU

|. Kandidatkinja HELENA SANSOVIC, gimnazija, SSS, prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inski sud u Dubrovniku, Stalnu sluZzbu u Korguli, na radno
mjesto lll. vrste zvanja — administrativni referent - upisnicar.

Il. Imenovana kandidatkinja se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

1. Budu¢i nema polozen drzavni ispit istog je duzna poloziti najkasnije u roku od
godinu dana od dana pocetka rada u drZavnoj sluzbi koji Ge se utvrditi rje$enjem o
rasporedu na radno mjesto.

IV. Po izvr8nosti rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rje$enje o rasporedu
na radno mjesto, kojim ¢e biti utvrden raspored na radno mjesto, dan podetka rada,
podaci o pla¢i te druga prava, obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje

1. Javni natje€aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i to na radno
mjesto Ill. vrste — administrativni referent - upisni¢ar, jedan izvrsitelj, raspisan je uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, KLASA:
119-02/21-04/21, URBROJ: 514-08-03-02-01/02-21-23 od 28. lipnja 2021.

2. U Javnom natje€aju je navedeno da kandidati/kinje, osim op¢ih uvjeta za prijam u
drzavnu sluzbu iz ¢l. 48. Zakona o drzavnim siuzbenicima, moraju ispunjavati posebne
uvjete za prijam na navedeno radno mjesto, zavr§ena srednja stru¢na sprema
upravne, ekonomske, birotehni¢ke ili graficke struke, gimnazija ili druga
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cetverogodisnja srednja Skola &iji je nastavni plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane
struke, dobro poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit te najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima uz naznaku da u drzavnu sluzbu moze
biti primljena i osoba bez polozenog drzavnog ispita odgovarajuée razine uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

3. Javni natje¢aj je objavlien u Narodnim novinama broj 126/2021 od 24. studenog
2021., na web-stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Opéinskog suda u
Dubrovniku i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

4. Na web-stranici Opéinskog suda u Dubrovniku objavliene su upute
kandidatima/kinjama o provedbi postupka testiranja te opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta za koje je javni natje¢aj raspisan.

5. Sukladno ¢lanka 8. Uredbe predsjednica Opéinskog suda u Dubrovniku imenovala
je Komisiju za provedbu Javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu Komisija) Odiukom
poslovnog broja 7 Su-914/2021 od 13. prosinca 2021. koja je utvrdila listu kandidata
koji su podnijeli potpune i pravodobne prijave na javni natjeéaj te koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natje¢aja. Komisija je utvrdila da je pristiglo 10 prijava od
kojih je 8 prijava podneseno pravodobno te su potpune, dok 2 prijave nisu udovoljavale
formalnim uvjetima natje¢aja, pa je kandidatkinjama upuéena obavijest da se ne
smatraju kandidatkinjama u postupku natje¢aja u smislu ¢lanka 9. Uredbe.

6. Obavijest kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjeaja o danu
odrZavanja i na¢inu provedbe testiranja objavljena je na web-stranici Opéinskog suda
u Dubrovniku dana 21. sije¢nja 2022.

7. Testiranje je odrzano dana 11. veljae 2022. na koje su pristupile 3 kandidatkinje
dok 5 kandidatkinja nije pristupilo te se sukladno ¢lanku 10. Uredbe iste ne smatraju
kandidatkinjama u postupku Javnog natje¢aja. Nakon provedenog testiranja Komisija
je utvrdila da su dvije kandidatkinje u skladu s odredbom é&lanka 13. Uredbe ostvarile
najmanje 5 bodova po pojedinim dijelovima testiranja u provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina i zadovoljio na testiranju te su upuéene na razgovor (intervju) s komisijom, koji
je odrzan istog dana. Komisija je obavila s kandidatkinjama strukturirani razgovor
(intervju), kroz koji je utvrdivala interese, profesionalne cilieve i motivaciju za rad u
drzavnoj sluzbi, kao i ste¢eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njegovom
dosadasnjem radu.

8. Komisija je nakon provedenog cjelokupnog postupka sukladno odredbi élanka 14.
Uredbe dostavila predsjednici suda u Opc¢inskom sudu u Dubrovniku lzvjesée o
provedenom postupku testiranja i razgovora (intervjua) s kandidatima prijavijenim na
Javni natje¢aj za radno mjesto administrativni referent - upisniéar (u daljnjem tekstu
IzvjeSc¢e) uz rang-listu kandidata.

9. Za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog
referenta - upisni¢ara, izabrana je kandidatkinja Helena Sansovi¢, prema dostavljenoj
rang listi, kandidatkinja s ostvarenim najveé¢im brojem bodova na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu), sukladno ¢lanku 52. stavka 1. i 63. stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.
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10. Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe, prije dono$enja rieSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, izabrana kandidatkinja Helena Sansovi¢ dostavila je ovom sudu uvjerenje da
se protiv nje ne vodi kazneni postupak izdano od Opéinskog suda u Dubrovniku broj
Su-Ukp-1214/2021, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova
radnog mjesta iz Javnog natjeCaja izdano od Specijalistitke ordinacije medicine rada,
te izvornike dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta za prijam u drZzavnu
sluzbu na navedeno radno mjesto. Ovaj sud je po sluzbenoj duznosti pribavio i dokaze
0 nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

11. Probni rad je utvrden u tocki ll. izreke na temelju ¢lanka 53. stavka 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

12. Na temelju odredbi €lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo
rieSenje dostavlja se kandidatima javnom objavom na web-stranici Op¢inskog suda u
Dubrovniku i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava svim
kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

13. Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, rjeenje
o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrénosti ovog riesenja.

14. Slijedom navedenog, rije$eno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu
sluzbu. Zalba se izjavljuje neposredno, u pisanom obliku, putem poste ili usmeno na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave rje$enje putem sudske uprave Op¢inskog
suda u Dubrovniku, Dr. Ante Staréevi¢a 23, Dubrovnik.

DNA:
- Ministarstva pravosuda i uprave elektroni¢kim putem u PD
na web stranici

- web-stranica Opcéinskog suda u Dubrovniku

- Ra¢unovodstvo suda

- Osobni o¢evidnik izabrane kandidatkinje

- Pismohrana

Po izvrSnosti:

- Ministarstvo pravosuda i uprave RH

rmatu radi javne objave



