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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU
URED PREDSJEDNIKA
Broj: 7 Su-530/2022
Dubrovnik, 23. lipnja 2022.

RJESENJE O PRIJMU U DRZAVNU SLUZBU

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. u svezi ¢lanka 61. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,Narodne novine“, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 — Odluka i Rjesenje
Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-1-2036/2012, 61/17, 70/19 i 98/19) i &l. 17.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(,Narodne novine*, broj 78/17 i 89/19 — dalje Uredba), nakon provedenog Oglasa za
prijlam u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme, na radno mjesto vi§eg struénog
referenta, jednog izvrSitelja, u postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutog po
sluzbenoj duznosti, Opéinski sud u Dubrovniku, po predsjednici suda,

rijesio je

I. Kandidatkinja IVANA HAJDIC, diplomirani ekonomist, VSS ekonomske
struke, prima se u drzavnu sluzbu na odredeno vrileme u Opéinski sud u Dubrovniku,
na radno mjesto Il. vrste — zvanija, visi struéni referent, do povratka na rad duze vrijeme
odsutne sluzbenice ovog suda MERIME SEFER.

ll. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu uz probni rad od 2 (dva) mjeseca.

Il. Buduci nema poloZen drzavni ispit, istog je duzna poloZiti u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi koji ¢e se utvrditi rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto.

IV. Po izvr3nosti rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto.

V. Zalba protiv rjesenja o prijmu u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne
odgada izvrSenje rjesenja.

Obrazlozenje

1. Oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme i to na radno mjesto |l. vrste
— visi stru¢ni referent, jedan izvrsitelj, raspisan je uz prethodnu suglasnost ministra
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, KLASA: 119-03/22-04/01, URBROJ: 514-08-
03-02-01/03-22-26 od 3. svibnja 2022.
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2. Oglas je objavljen na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Opéinskog
suda u Dubrovniku dana 16. svibnja 2022. te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Strucni uvjeti za prijam na navedeno radno mjesto su zavrSen preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju najmanje 3 godine ekonomske,
knjigovodstvene ili financijske struke, 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i polozen drzavni ispit.

3. Odlukom poslovnog broja 7 Su-530/2022 od 26. svibnja 2022. imenovana je
Komisija za provedbu Oglasa (u daljnjem tekstu Komisija) koja je utvrdila da su pristigla
3 pravodobna i potpuna prijava.

4. Obavijest kandidatima o danu odrZavanja i na¢inu provedbe testiranja objavljena je
na web-stranici Op¢inskog suda u Dubrovniku 26. svibnja 2022.

5. Testiranje je odrzano dana, 1. lipnja 2022. na koje su pristupile dvije prijavijene
kandidatkinje. Kandidatkinje koje su ostvarile 5 i vise bodova po pojedinim dijelovima
testa u provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i zadovoljile na testiranju su upuéene
na razgovor s komisijom, koji je odrzan istog dana.

6. Komisija je nakon provedenog cjelokupnog postupka dostavila predsjednici suda u
Opc¢inskom sudu u Dubrovniku lzvje$ce o provedenom postupku testiranja i intervjua
s kandidatkinjom prijavljenom na Oglas za radno mjesto viseg struénog referenta (u
daljnjem tekstu lzvje$ée) uz rang-listu.

7. Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe, izabrana kandidatkinja dostavila je ovom sudu
uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak izdano od Opéinskog kaznenog
suda u Zagrebu, broj Su-Ukpe-52548/2022, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izdano od Specijalistitke ordinacije medicine rada
te izvornike dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu na navedeno radno mjesto. Ovaj sud je po sluzbenoj duznosti pribavio i dokaze
0 nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &l. 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

8. Slijedom gore navedenog, u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
viseg stru¢nog referenta, primliena je kandidatkinja Ivana Hajdi¢, jer je postigla
dovoljan broj bodova na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu).

9. Probni rad je utvrden u tocki Il. izreke na temelju &l. 61. st. 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a na temelju ¢l. 61. st. 12. Zakona o drzavnim sluzbenicima i &l. 98. st.
4. Zakona o opéem upravnom postupku (,Narodne novine*, broj 47/09), odluéeno je
kao u tocki V. izreke rjesenja.

10. Sukladno odredbi ¢l. 61. st. 10. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riesenje
dostavlja se kandidatkinji javnhom objavom na web-stranici Op¢inskog suda u
Dubrovniku i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava svim
kandidatu smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

11. Rjesenje o rasporedu ha radno mjesto donijeti ¢e se po izvr§nosti ovog rieenja.
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12. Slijedom navedenog, odiueno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu
sluzbu. Zalba se izjavljuje neposredno, u pisanom obliku, putem poste ili usmeno na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave riesenje putorSHASKE

suda u Dubrovniku, Dr. Ante Staréevi¢a 23, Dubrovni

DNA:
- Ministarstvu pravosuda i uprave elektroniékim putem u PDF formatu radi javne
objave na web stranici

- web stranica Op¢inskog suda u Dubrovniku

Po izvrsnosti:

- Ministarstvo pravosuda i uprave RH

- Racunovodstvo suda

- Osobni oevidnik izabrane kandidatkinje

- Pismohrana



