REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU
URED PREDSJEDNIKA

Broj: 7 Su-956/2022
Dubrovnik, 30. studenog 2022.

RJESENJE O PRIJMU NAMJESTENIKA

Na temelju odredbe ¢lanka 52. i ¢lanka 138. stavak 1. i 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,Narodne novine®, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13 i 1/15, 138/15 — Odluka i Rjesenje
Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-1-2036/2012, 61/17, 70/19 i 98/19) i &l. 17.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(.Narodne novine", broj 78/17 i 89/19 — dalje Uredba), nakon provedenog Oglasa za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto namjestenika Il vrste
- vozaca-dostavlja¢a, jednog izvrsitelja, u postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, Opéinski sud u Dubrovniku, po predsjednici suda,

rijesio je

|. Kandidat PERO BAGOJE, SSS, prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Op¢inski sud u Dubrovniku, na radno mjesto namjestenika IIl. vrste — vozad-
dostavljag.

Il. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu uz probni rad od 3 (tri) mjeseca.

lll. Po izvrsnosti rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rje$enje o rasporedu
na radno mjesto.

Obrazlozenje

1. Oglas za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i to na radno mjesto
namjestenika lll. vrste - vozac¢ - dostavlja¢, jedan izvrsitelj, raspisan je uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, KLASA: 119-03/22-
04/01, URBROJ: 514-08-03-02-01/02-22-37 od 13. rujna 2022.

2. Oglas je objavljen u Narodnim novinama broj 117 od 7. listopada 2022. te ispravak
Oglasa u Narodnim novinama broj 118 od 12. listopada 2022., na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave, Opc¢inskog suda u Dubrovniku te na stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Struéni uvjeti za prijam na navedeno radno
mjesto su srednja stru¢na sprema, vozacka dozvola B kategorije te najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3. Za napomenuti je da se na temelju odredbe ¢lanka 138. stavka 1. Zakona o
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drzavnim sluZbenicima na prijam i prestanak sluzbe te prava, obveze i odgovornosti
namjestenika odgovarajuée primjenjuju odredbe toga Zakona o prijmu, pravima,
obvezama i odgovornostima drzavnih sluzbnika, osim odredaba o vjezbeniékom stazu
i obvezi polaganja drzavnog ispita. Stavkom 2. iste odredbe propisano je kako se
iznimno od stavka 1. istoga ¢&lanka, namjestenici zaposljavaju putem oglasa, a izbor
kandidata se obavlja na temelju rezultata provedenog intervjua i po potrebi, provjere
sposobnosti i vjestina kandidta ovisno o vrsti radnoga mjesta.

4. Odlukom poslovnog broja 7 Su-956/2022 od 8. studenog 2022. imenovana je
Komisija za provedbu Oglasa (u daljnjem tekstu Komisija) koja je utvrdila da je pristiglo
5 pravodobnih a 3 potpune prijave.

5. Obavijest kandidatima o danu odrzavanja razgovora (intervjua) objavljena je -na
web-stranici Op¢inskog suda u Dubrovniku 9. studenog 2022.

6. Razgovor na koji su pristupila tri kandidata odrzan je dana, 17. studenog 2022.

/. Komisija je nakon provedenog razgovora (interviua) dostavila predsjednici suda u
Op¢inskom sudu u Dubrovniku lzvje$ée o provedenom postupku razgovora (intervjua)
s kandidatima prijavljenim na Oglas za radno mjesto namjestenika Il vrste — vozaéa-
dostavljaca (u daljnjem tekstu lzvje$ée) uz rang-listu.

8. Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe, izabrani kandidat dostavio je ovom sudu
uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak izdano od Opcinskog suda u
Dubrovniku, broj Su-Ukp-9964/2022, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta izdano od Specijalistitke ordinacije medicine rada,
te izvornike dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu na navedeno radno mjesto. Ovaj sud je po sluzbenoj duznosti pribavio i dokaze
0 nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

9. Slijedom gore navedenog, u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
namjestenika lil vrste — voza¢ - dostavijag, primljen je kandidat Pero Bagoje, jer je
postigao najveci broj bodova na provedenom razgovoru (intervjuu).

10. Probni rad je utvrden u tocki Il. izreke na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

11. Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo
rieSenje dostavlja se kandidatima javnom objavom na web-stranici Opcinskog suda u
Dubrovniku i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava svim
kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

12. Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ¢e se po izvrénosti ovog rjesenja.
13. Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci ovog riesenja.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu
sluzbu. Zalba se izjavljuje neposredno, u pisanom obliku, putem poéte ili usmeno na
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zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave rje$enje pu udske uprave Opc¢inskog
suda u Dubrovniku, Dr. Ante Staréevi¢a 23, Dubroyaf]

DNA:
- Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim pute =EFformatu radi javne
objave na web stranici

- web stranica Op¢éinskog suda u Dubrovniku

Po izvr$nosti:

- Ministarstvo pravosuda i uprave RH

- Ra¢unovodstvo suda

- Osobni o¢evidnik izabranog kandidata

- Pismohrana



