
                      
       REPUBLIKA HRVATSKA  
OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU  
        URED PREDSJEDNIKA 
Komisija za provedbu Oglasa 
Broj: 7 Su-1575/2021 
Dubrovnik, 4. travnja 2022. 
 

   OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRŽAVANJA I NAČINU PROVEDBI  
   POSTUPKA RAZGOVORA (INTERVJUA) 

 
Za Oglas objavljen na web. stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave dana 

8. ožujka 2022., radi prijma u državnu službu u Općinski sud u Dubrovniku na radno 
mjesto: 
 
  - ČISTAČICA, 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme:  

Opis poslova:  
Poslovi održavanja čistoće u prostorijama suda i oko objekta i drugi poslove 
koje odredi predsjednik suda i ravnateljica sudske uprave. 
 

Naziv tijela koje provodi intervju: Komisija za provedbu Oglasa za prijam u 

državnu službu u Općinski sud u Dubrovniku 
 

Temeljem odredbi Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (NN 78/17 i 89/19), kandidat/kinje prijavljene na Oglas za 
radno mjesto čistačice, 1 izvršitelja/ice, na određeno vrijeme koje su svoju urednu 
prijavu podnijele pravodobno, te ispunjavaju propisane i u Oglasu objavljene uvjete, 

 
obavještavaju se 

  da će se razgovor (intervju) kandidata održati dana 11. travnja 2022. 
s početkom u 08,30 sati,  

u Općinskom sudu u Dubrovniku  
Dr. A. Starčevića 23  

sudnica br.1 
 

Smatra se da je kandidat/kinja, koji nije pristupio/la razgovoru, povukao/la 
prijavu na Oglas.  

 
Svi kandidati koji pristupe razgovoru dužni su sa sobom donijeti identifikacijsku 

ispravu. 
 
Kandidati  koji ne budu mogli dokazati identitet neće moći pristupiti razgovoru.  
 
Komisija kroz razgovor s kandidatima/kinja utvrđuje interese, profesionalne 

ciljeve i motivaciju kandidata za rad u sudu. Rezultati razgovora boduju se tako da 
svaki kandidat/kinja može ostvariti od 0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje 
zadovoljili na razgovoru ako su ostvarili najmanje 5 bodova. 
 



Nakon provedenog razgovora, Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema 
ukupnom broju ostvarenih bodova na intervjuu. 

 

Komisija dostavlja čelniku tijela izvješće o provedenom postupku koji potpisuju 
svi članovi komisije. Uz izvješće se prilaže rang lista kandidata prema ukupnom broju 
bodova ostvarenih na intervjuu. 

 

Čelnik tijela donosi rješenje o prijmu kandidata u državnu službu. 
 
Svi kandidati prijavljeni na Oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se 

odnosi na isti. 
Podaci o plaći: Plaću radnog mjesta namještenika čini umnožak koeficijenta 

složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za 
svaku navršenu godinu radnog staža. Podaci o plaći radnog mjesta propisani su 
člankom 4., stavak c., točka 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u državnoj službi (NN 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 
17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 91/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07,109/07, 
58/08, 32/09, 140/09, 21710, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 
65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 
94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19 i 13/22). 
 

KOMISIJA  ZA  PROVEDBU  OGLASA  
DNA:  
-  http://sudovi.hr/osdu/ (Općinski sud u Dubrovniku) 
 
 

http://sudovi.hr/osdu/

